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Liebe Eltern,

Sie haben Ihr Kind in unserer katholischen
Kindertageseinrichtung angemeldet. Wir
freuen uns, dass Sie sich so entschieden
haben. Damit ist zugleich der erste Schritt
auf einem Weg erfolgt, den wir mit lhnen
und unserem padagogischen Personal ge-
meinsam zum Wohl Ihres Kindes gehen wol-
len.

Beim Aufnahmegesprach haben Sie schon
einiges iber unsere Einrichtung erfahren.
Mit dieser Broschiire mdchten wir Sie weiter
tber alles Wichtige informieren.

Bitte, sprechen Sie uns an, wenn Sie weitere
Fragen haben.

Ein lebendiges Miteinander mit lhnen ist uns
sehr wichtig. Es kann vertieft werden durch
den taglichen Kontakt mit dem padagogi-
schen Personal, die Zusammenarbeit bei
Elternabenden und bei anderen Gelegenhei-
ten des Zusammenseins in unserer Kinder-
tageseinrichtung und des kirchlichen Lebens
vor Ort.

Wir laden Sie mit lhren Kindern herzlich ein,
die vielféltigen Angebote der katholischen
Kirche vor Ort zu entdecken und an den
Gottesdiensten, Veranstaltungen und Festen.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenar-
beit mit hnen.

Der Trager der
Kindertageseinrichtung
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1. Grundsatze fiir das Erziehungs- und Bildungskonzept
unserer katholischen Kindertageseinrichtung

1.1 Pddagogische Ziele

Unsere Einrichtung ist ein besonderer Le-
bensraum fir Kinder. Ihr Kind darf Kind sein
und trifft andere Kinder. In unserer Einrich-
tung, in der im Rahmen unserer Mdglichkei-
ten auch behinderte Kinder willkommen sind,
regen wir zum Spielen an und unterstiitzen
so die kindliche Freude am Entdecken und
Experimentieren.

Durch den tdglichen und regelméaBigen Be-
such unserer Einrichtung erféhrt sich Ihr Kind
im Zusammenleben mit anderen Menschen.
In diesem Zusammenleben und -spielen mit
Anderen und im gemeinsamen Handeln ge-
winnt Ihr Kind Vertrauen, kann Freude erleben
und Enttduschung verarbeiten. lhr Kind ent-
deckt und entwickelt seine eigenen Mdglich-
keiten.

Die Betreuung, Erziehung und Bildung lhres
Kindes in unserer Einrichtung geschieht in
gemeinsamer Verantwortung und in Ergan-
zung zu lhrer Erziehung.

1.2 Werthaltung und christliches
Menschenbild

Uber den gesetzlichen Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag hinaus wollen wir den Kindern
unseren christlichen Glauben naher bringen.
Wir glauben, dass Gott die Welt erschaffen
hat, in Jesus Christus Mensch geworden ist
und in seiner Kirche lebt. In einer kindgema-
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Ben Weise fithren wir die Kinder tber Zei-
chen, Bilder und Geschichten des Glaubens
auch hin zu Inhalten, wie sie sich z. B. in
den Riten und Festen der Kirche ausdriicken.
Wir orientieren uns an den Werten und Leit-
linien des christlichen Menschenbildes.
Oberstes Leitbild und MaB ist fiir uns Jesus
Christus. Wir wollen, dass die Kinder in einer
Atmosphare des Vertrauens, der Geborgenheit
und der Sicherheit im alltdglichen Miteinan-
der etwas von der Leben spendenden Kraft
des christlichen Glaubens erfahren.

Auf der Grundlage unseres Bildes vom Men-
schen und besonders vom Kind wissen wir,
dass die Wiirde jedes Einzelnen unantastbar
ist. Die Achtung der besonderen Eigenart
jedes Kindes und seiner Familie pragt daher
entscheidend unsere alltdgliche padagogi-
sche Arbeit. Es kommt darauf an, die vorhan-
denen Krafte und Starken zu wecken und zu
fordern: Hilfe zur Selbsthilfe wollen wir den
Kindern geben.

Wichtig ist fiir Kinder das Erleben von Ange-
nommensein und Freundschaft. Die Erfah-
rung von Gemeinschaft und Solidaritat gehort
daher zum wesentlichen Bestandteil unseres
Konzeptes. Dies ermdglichen wir in unserer
Einrichtung kreativ und ganzheitlich.



1.3 Gemeinschaft in der Kirche

Wir richten unser Angebot an den Bediirfnis-
sen der Kinder und ihrer Familien aus. Die
Arbeit in unserer Einrichtung ist Teil des
vielfdltigen Familien unterstiitzenden Ange-
bots der Kirche. Dazu gehdren Eltern-Kind-
Gruppen, Familienkreise und -freizeiten,
Erziehungs- und Lebensberatung sowie Fa-
milienbildung.

Die permanente inhaltliche Weiterentwick-
lung gehdért zum Profil unserer Einrichtung.
Dies kann sich z. B. in der Fortschreibung
bestehender Konzepte, in der Entwicklung
zum oder im Ausbau eines bestehenden
Familienzentrums zeigen. Die Vernetzung
mit kirchlichen und anderen Institutionen
und Angeboten werden wir im Rahmen un-
seres Einrichtungsprofils weiter verbessern.
Die Zusammenarbeit mit Ihnen méchten wir
in partnerschaftlicher Begegnung und ge-
genseitiger Wertschatzung gestalten. Tole-
ranz und Respekt sind uns wichtige Anliegen.
Wir wiinschen uns, dass Sie sich an Gespra-
chen beteiligen, gemeinsame Aktivitdten
mitgestalten und sich in die Gremienarbeit
unserer Einrichtung einbringen. Unsere Ein-
richtung ist ,Kirche im Kleinen“ und soll den
jungen Familien ein Gefiihl von Heimat und
Zusammengehdrigkeit in der katholischen
Kirche vermitteln.




Dies kann gelingen, wenn wir uns alle in
unseren je eigenen Rollen und Aufgaben in
Familie und Kirche Anregungen, Unterstiit-
zung und Starkung zuteil werden lassen und
dies auch einfordern. Wenn wir gemeinsam
die Kindheit der Kinder schiitzen, kénnen
die Kinder uns Erwachsenen helfen, wieder
tiber die schéne und geheimnisvolle Welt zu
staunen.

1.4 Unser Bildungsverstandnis

In der Praambel der ,Vereinbarung zu den
Grundsatzen Gber die Bildungsarbeit der
Tageseinrichtungen fiir Kinder - Bildungsver-
einbarung NRW -“ ist der Artikel 7 der Lan-
desverfassung benannt:

Art. 7

(1) Ehrfurcht vor Gott, Achtung vor der Wiirde
des Menschen und Bereitschaft zum so-
zialen Handeln zu wecken, ist vornehms-
tes Ziel der Erziehung.

(2) Die Jugend soll erzogen werden im Geiste
der Menschlichkeit, der Demokratie und
der Freiheit, zur Duldsamkeit und zur
Achtung vor der Uberzeugung des ande-
ren, zur Verantwortung fir Tiere und die
Erhaltung der natiirlichen Lebensgrund-
lagen, in Liebe zu Volk und Heimat, zur
Volkergemeinschaft und Friedensgesin-
nung.

Unsere Einrichtung bietet ein umfassendes
und professionelles Angebot fiir Familien.
Sie unterstiitzt und ergdnzt lhre Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsaufgabe.

Wir orientieren uns an der Einzigartigkeit
eines jeden Kindes und entwickeln Konzepte,
die Ihrem Kind Zeit, Raum und Anregung zur
Entfaltung seiner individuellen Persénlichkeit
geben.

Unsere Kindertageseinrichtung ist Teil eines
pastoralen Angebotes der katholischen Kirche
vor Ort.

In der religionspadagogischen Bildungsarbeit
wird die Zusammenarbeit von Kindertages-
einrichtung und kirchlicher Gesamtgemeinde
besonders deutlich.



2. Die rechtlichen Rahmenbedingungen unseres

Betreuungsvertrages

Die Betreuung, Erziehung und Bildung lhres
Kindes erfolgt Familien ergdnzend und nach
MaRgabe des nordrhein-westfélischen Ge-
setzes zur frithen Bildung und Férderung
von Kindern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz)
auf der Grundlage des christlichen Men-
schenbildes und des katholischen Glaubens.
Zur gegenseitigen Absicherung und im In-
teresse lhres Kindes schlieBen wir mit lhnen
einen Betreuungsvertrag, der auf folgende
Rahmenbedingungen Bezug nimmt.

2.1 Art der Betreuung

0b eine Betreuung von Kindern iber Mittag
einschlieBlich Mittagessen und Mittagsruhe
oder andere Betreuungszeitmodelle ange-
boten werden kénnen, ob eine Betreuung
von Kindern unter drei Jahren in der Einrich-
tung grundsétzlich mdglich und sinnvoll ist
und ob unter Umstanden auch eine gemein-
same Erziehung behinderter und nicht be-
hinderter Kinder stattfindet, entscheiden wir
als Trager. Die konkrete Planung von Betreu-
ungsformen und Betreuungszeitbudgets er-
folgt in Kooperation mit der Jugendhilfepla-
nung des ortlichen Jugendamtes.

2.2 Aufnahmegrundsatze

Die Aufnahme erfolgt im Regelfall nach MaB-
gabe der Aufnahmekriterien, die vom Rat
der Kindertageseinrichtung vereinbart wer-

den (§ 9 Abs. 5 KiBiz). Die grundsatzliche
Entscheidungsfreiheit durch uns als Trager
bleibt davon unberiihrt.

2.3 Getrennt lebende oder geschiedene
Eltern

Grundsatzlich schlieBen wir den Betreuungs-
vertrag mit beiden Erziehungsberechtigten
ab. Dies gilt auch dann, wenn Sie als Eltern
getrennt leben oder geschieden sind und,
wie es das Gesetz als Regelfall vorsieht,
beiden Elternteilen das Sorgerecht iibertra-
gen worden ist. Im Falle lhrer Vertragskiindi-
gung werden wir daher darauf achten, dass
die Kiindigungserkldrung von beiden Eltern-
teilen unterschrieben ist. Bei Vertragskiindi-
gung durch uns wird beiden Elternteilen das
Kiindigungsschreiben tibersandt.

Sollte das alleinige Sorgerecht auf einen
Elternteil Gibertragen worden sein, so bitten
wir Sie, uns dies durch eine entsprechende
Kopie eines Gerichtsurteils oder gerichtlichen
Vergleichs nachzuweisen.

2.4 Bildungsdokumentation

Die Grundlage fiir eine zielgerichtete Bil-
dungsarbeit ist die beobachtende Wahrneh-
mung des Kindes, gerichtet auf seine Még-
lichkeiten und auf die individuelle Vielfalt
seiner Handlungen, Vorstellungen, Ideen,
Werke, Problemldsungen u. & Dokumenta-
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tionen Uber Bildungsprozesse dienen Ihrer
ergdnzenden schriftlichen Information als
Eltern und bedrfen lhrer schriftlicher Zu-
stimmung. Sofern diese Dokumentationen
von der Einrichtung angeboten werden, ha-
ben Sie als Erziehungsberechtigte das Recht,
Einblick in die Dokumentation zu nehmen
und ihre Herausgabe zu fordern. Aus einer
Verweigerung oder aus dem Widerruf der
Zustimmung entstehen lhnen und Ihrem Kind
keine Nachteile.

2.5 Offnungs- und SchlieBungszeiten

Die Offnungs- und SchlieBungszeiten ma-
chen wir rechtzeitig durch Aushang in der
Einrichtung oder auf andere Weise bekannt.
Die wdchentliche Betreuungshdchstdauer
fir jedes einzelne Kind wird entsprechend
den gesetzlichen Vorgaben unter Beriicksich-
tigung der értlichen Jugendhilfeplanung im
Betreuungsvertrag verbindlich geregelt.

Mit der Festlequng genereller Offnungszeiten
ist natlrlich nicht ausgeschlossen, dass in
begriindeten Einzelfallen (z. B. bei Berufs-
tatigkeit der Mutter, in Notféllen etc.) und
nach vorheriger Absprache mit der Leitung
die Betreuungszeiten flexibel sein kdnnen.
Bei unvorhergesehenen Ereignissen in der
Einrichtung (z. B. Ausfall der Heizung, Per-
sonalmangel, Krankheiten oder Falle hoherer
Gewalt) kann der Trager die Einrichtung ohne
Haftung flir etwaige Vermdgensschaden
kurzfristig schlieBen.

Eine Betreuung lhres Kindes {iber Mittag setzt
in der Regel voraus, dass in der Einrichtung
eine warme Mahlzeit eingenommen wird
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und eine Mdglichkeit zur Mittagsruhe besteht.
Die Betreuung tiber Mittag ist im Betreuungs-
vertrag zu vereinbaren.

Wenn aus besonderen Griinden wahrend der
SchlieBungszeit eine Betreuung lhres Kindes
notwendig sein sollte, werden wir bemiiht
sein, gemeinsam mit lhnen eine Lésung zu
finden.

2.6 Aufsichtspflicht

Die Wahrnehmung der Aufsichtspflicht ist
grundsatzlich Sache der Eltern. Mit dem
Abschluss eines Betreuungsvertrages wird
sie fir einen Teil des Tages (hdchstens die
jeweils bekannt gegebene Offnungs- bzw.
individuell abgestimmte Betreuungszeit)
vom Trdger der Einrichtung - ausgeiibt durch
das padagogische Personal - ibernommen.

2.6.1 Der Weg zur Einrichtung/Nach-
hauseweg

Auf dem Weg zur Einrichtung sowie auf dem
Nachhauseweq liegt die Aufsichtspflicht bei
den Eltern. Sie geht bei Ankunft des Kindes
in der Einrichtung auf den Trager tber.

Wie Sie sich morgens vergewissern miissen,
dass jemand die Ankunft ihres Kindes wahr-
genommen hat, so wartet nach Ende der
Offnungszeit das padagogische Personal bis
die Kinder abgeholt werden. Grundsatzlich
wird zumindest ein Elternteil das Kind be-
gleiten. Bei Fahrten mit dem Pkw ist es Auf-
gabe der Eltern, den Wagen zu verlassen und
das Kind erforderlichenfalls sicher tiber die
StraBe zu fiithren. Es liegt allein im Verant-



wortungsbereich der Eltern, ob das Kind von
jemand anderem begleitet wird oder gar
allein gehen kann. In diesen Féllen bedarf
es regelméaBig einer besonderen schriftlichen
Vereinbarung.

Diese Grundsatzregelung schlieBt nicht aus,
dass unvorhersehbare Ereignisse - wie z. B.
ein erhéhtes Verkehrsaufkommen durch eine
Baustelle, eine Umleitung oder eine wéhrend
der Betreuungszeit auftretende Erkrankung
des Kindes - eintreten kdnnen, die von einer
solchen Erklarung der Eltern erkennbar nicht
abgedeckt sind. In diesen Fallen obliegt es
allein der Entscheidung des padagogischen
Personals, ob das Kind den Nachhauseweg
allein zuriicklegen kann. Im Regelfall wird
die Verpflichtung bestehen, fiir einen beglei-
teten Heimweg der Kinder Sorge zu tragen.
Dasselbe qilt, wenn ein Kind, das regelmaRig
begleitet wird, ausnahmsweise nicht abgeholt
wird. Wiinschen die Eltern, dass das Kind
den Heimweg allein macht, obwohl erkenn-
bar ist, dass das Kind dadurch in eine hilflose
Lage oder gar in Lebensgefahr gerdt, so ge-
bieten allgemeine Rechtspflichten, das Kind
gleichwohl nicht allein nach Hause zu schic-
ken.

2.6.2 Betreuung wéhrend der
Offnungszeit

Wahrend der bekannt gegebenen Offnungs-
zeit der Einrichtung wird die Aufsichtspflicht
des Tragers durch das Personal der Einrich-
tung wahrgenommen. lhr konkreter Inhalt

und Umfang richten sich nach den personel-
len und ortlichen Gegebenheiten der jewei-

ligen Einrichtung. Grundsétzlich bestimmen
Alter, Eigenart und Entwicklungsstand der
Kinder das MafB der gebotenen Aufsicht.

2.6.3 Besondere Veranstaltungen

Fir alle Unternehmungen, die Gber die ge-
wdhnliche Betreuung der Kinder hinausge-
hen (z. B. Ausfliige, Schwimmen, Feste oder
Ubernachtungen in der Einrichtung), ist eine
schriftliche Einverstandniserklarung der El-
tern einzuholen. Diese Erkldrung kann im
Regelfall auch von nur einem Elternteil ab-
gegeben werden.

Bei bestimmten Veranstaltungen kann unter
Umstdnden der Einsatz von Ehrenamtlichen,
insbesondere Eltern denkbar oder manchmal
erforderlich sein. In diesem Fall muss sich
das padagogische Personal vergewissern,
dass die in Frage kommenden Personen das
notwendige Verantwortungsbewusstsein ha-
ben. In jedem Fall behalt das Personal der
Einrichtung die Gesamtverantwortung und
koordiniert die Aufgaben der Eltern.

2.7 Unfallversicherung

Beim regelmaBigen Besuch der Kindertages-
einrichtung, fiir die Wege zur und von der
Einrichtung sowie bei besonderen Veranstal-
tungen besteht fir Ihr Kind ein gesetzlicher
Unfallversicherungsschutz.

Versichert sind danach Unfélle, die Ihr Kind
in ursdchlichem, drtlichem und zeitlichem
Zusammenhang mit dem Besuch der Kinder-
tageseinrichtung erleidet. Hinsichtlich des
Hin- und Riickweges ist darauf hinzuweisen,
dass im Regelfall nur fir den tblichen Weg
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Versicherungsschutz besteht. Eine Haftung
fur Unfélle auf Umwegen erfolgt unter Be-
riicksichtigung des natiirlichen Spieltriebs

von Kindern nur in Ausnahmefallen.

Bei besonderen Veranstaltungen, insbeson-
dere bei Ausfligen etc. ist jede Art der Be-
forderung von der gesetzlichen Unfallversi-
cherung erfasst. Die Leitung der Einrichtung
wird darauf achten, dass dem jeweiligen

Fahrer oder Halter schriftlich der Auftrag
erteilt wird, bestimmte Kinder zu einem be-
stimmten Ort und wieder zurlick zu bringen.
In jedem Fall hat der Fahrer darauf zu achten,
dass Kinder bis zum vollendeten 12. Lebens-
jahr, die kleiner als 150 cm sind, im Regelfall
auf allen Sitzen nur in amtlich genehmigten
und kindgerechten Riickhalteeinrichtungen
mitgenommen werden diirfen. Dies gilt auch
fir die Mitnahme von Kindern in Taxen. Bei
der Zahl der héchstens mitzunehmenden
Kinder sollte die Eintragung im Kraftfahr-
zeugschein nicht tiberschritten werden.
Zum Unfallversicherungsschutz fiir sog. Be-
suchskinder befragen Sie bitte das verant-
wortliche Personal.

Als Mitglied im Elternbeirat bzw. im Rat der
Kindertageseinrichtung sind Sie gegen Un-
falle im Zusammenhang mit Ihrer Tatigkeit
fir die Einrichtung in der gesetzlichen Un-
fallversicherung versichert. In der Regel be-
steht dariiber hinaus ein kirchlicher Haft-
pflicht- und Unfallversicherungsschutz.
Unabhéngig von der Mitgliedschaft im Eltern-
beirat gilt der gleiche Versicherungsschutz
fiir alle Eltern, wenn sie vom padagogischen
Personal fiir erforderlich gehaltene Unter-
stiitzungsaufgaben (schriftliche Bestatigung)
wie z. B. Begleitung bei Ausflligen wahrneh-
men.

2.8 Gesundheitsvorsorge / Erkrankung

Der Abschluss eines Betreuungsvertrages mit
uns setzt voraus, dass der Nachweis tber
altersentsprechend durchgefihrte Gesund-
heitsvorsorgeuntersuchungen lhres Kindes




durch Vorlage des Vorsorgeuntersuchungs-
heftes oder einer entsprechenden &rztlichen
Bescheinigung zu erbringen ist (§ 10 Abs. 1
KiBiz).

Sie haben die Einrichtung tber durchgefiihrte
Impfungen und tberstandene Infektions-
krankheiten lhres Kindes zu informieren und
geben bekannt, welche Personen in dringen-
den Fallen der Nichterreichbarkeit der Erzie-
hungsberechtigten benachrichtigt werden
kénnen, wie das Kind krankenversichert ist
(Name der Krankenkasse) und welche Arz-
tin/welcher Arzt (Name und Telefonnummer)
im Bedarfsfall konsultiert werden kann. Wéh-
rend des Vertragsverhaltnisses auftretende
Anderungen hierzu teilen Sie der Einrichtung
unverzlglich mit. Sie stimmen zu, dass im
Notfall jede Arztin/jeder Arzt konsultiert
werden kann.

Bei Erkrankungen Ihres Kindes ist die Einrich-
tung unverziglich zu benachrichtigen; ein
Besuch der Kindertageseinrichtung ist in der
Zeit der Erkrankung nicht moglich. Ihr Kind
kann unsere Einrichtung erst dann wieder
besuchen, wenn die entsprechende Bestéti-
gung eines Arztes vorliegt. Ausgenommen
hiervon sind Gberstandene Bagatellerkran-
kungen wie z. B. Schnupfen. Bei einer an-
steckenden Erkrankung eines Mitgliedes Ihrer
hauslichen Gemeinschaft ist die Einrichtung
zu informieren; gegebenenfalls hat lhr Kind
dann der Einrichtung fern zu bleiben. Nahe-
res regelt das Gesetz zur Verhiitung und
Bekdmpfung von Infektionskrankheiten beim
Menschen (Infektionsschutzgesetz - IfSG) in
seiner jeweils geltenden Fassung.

2.9 Elternbeitrage

Fir die Betreuung in unserer Einrichtung
einschlieBlich Abwesenheits- und Schlie-
Bungszeiten kann Sie der 6rtliche Trager der
offentlichen Jugendbhilfe, also in der Regel
Ihre Gemeinde oder lhr Kreis, geméaRB § 23
KiBiz entsprechend Ihrer wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit zur Beitragszahlung ver-
pflichten. An dem Rechtsverhaltnis zwischen
Ihnen und uns @ndert sich dadurch nichts.
Zum Zwecke der Beitragserhebung haben
die Trdger dem Jugendamt geméan § 23 Abs.
2 KiBiz die erforderlichen Daten mitzuteilen.
Dies geschieht nach MaBgabe unserer kirch-
lichen Datenschutzordnung. Bei Fragen im
Zusammenhang mit [hrer Beitragszahlung
wenden Sie sich bitte an Ihr zustandiges
Jugendamt bzw. Ihre Gemeinde.

Erhalt Ihr Kind ein Mittagessen ist ein Essens-
geld an den Trdger zu zahlen, das die ent-
stehenden Personal- und Sachkosten, soweit
sie nicht von Dritten refinanziert werden,
deckt.

2.10 Datenweitergabe

Auf die Verpflichtung der Eltern zur Mitteilung
personenbezogener Daten gemal § 12 Abs.
1KiBiz wird hingewiesen. Als Trager sind wir
unsererseits gemdan § 12 Abs. 2 und § 14 KiBiz
zur Dateniibermittlung an staatliche Stellen
verpflichtet.
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3. Die Grundlagen der Finanzierung
von Kindertageseinrichtungen

3.1 Finanzierung der Regelkosten

Das nordrhein-westfalische Gesetz zur frithen
Bildung und Férderung von Kindern (Kinder-
bildungsgesetz - KiBiz) sieht vor, dass alle

Personal- und Sachkosten einer Kindertages-
einrichtung — unabhéngiq von der tatsachli-
chen Kostenhohe — pauschal mittels so ge-
nannter Kindpauschalen geférdert werden.
Die Hohe der gewdhrten Kindpauschalen ist
abhéngig von der Anzahl der aufgenomme-
nen Kinder, ihrer wochentlichen Betreuungs-
zeit und den angebotenen Betreuungsfor-
men.

Kommune und Land tragen die Kindpauscha-
len abzlglich des Eigenanteils des Tragers.
Die jeweiligen Kommunen legen fiir ihren
Bereich fest, ob und in welcher Hohe die
Eltern zu Beitrdgen gegeniber dem Jugend-
amt verpflichtet werden und decken damit
zumindest einen Teil des von ihnen aufzu-
bringenden Anteils an der Kindpauschale.
Seitens der kirchlichen Trager sind in der
Regel 12% der anerkannten Pauschalen als
Eigenanteil der Tageseinrichtung aufzubrin-
gen. Dieser Eigenanteil wird vornehmlich
aus Kirchensteuermitteln finanziert.
Dariiber hinaus sind alle die Kosten, die nicht
durch die Kindpauschalen gedeckt sind, zu
100% vom Trdger zu ibernehmen.
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3.2 Investitionskosten

Die Bezuschussung von Investitionskosten
(Kosten fiir Neubau, Erweiterungsbau und
Ersteinrichtung) mit 6ffentlichen Mitteln
steht unter Haushaltsvorbehalt. des Landes.
Gegebenenfalls hat der Trager die Kosten zu
100% aufzubringen.

Zurzeit fordern das Land und die Kommunen
den Aus- und Umbau von Einrichtungen fiir
Kinder unter drei Jahren.

Notwendige Um- und Ausbauten zur raum-
lichen Verbesserung sowie gréBere Instand-
haltungsmaBnahmen und Ersatzbeschaffun-
gen von Einrichtungsgegenstanden miissen
grundsatzlich aus den Kindpauschalen finan-
ziert werden. Falls diese Mittel hierflr nicht
ausreichen, muss der Trdger der Einrichtung
die Kosten alleine, oder gegebenenfalls mit
Hilfe des (Erz-)Bistums oder freiwilliger Leis-
tungen Dritter tragen.

Fir das Grundstiick und die Grunderwerbs-
kosten muss der Trager allein aufkommen.



4. Die Elternmitwirkung in
Kindertageseinrichtungen

Die enge Zusammenarbeit und der Kontakt
zwischen Erziehungsberechtigten, paddago-
gisch tatigen Kraften und dem Trager ist fir
uns die Voraussetzung fiir eine qute padago-
gische Arbeit.

Auf Ihre Mitarbeit und Mitverantwortung sind
wir angewiesen. Deshalb finden Sie tiber die
Bestimmungen des Gesetzes hinaus im An-
schluss unser Statut, welches die Zusammen-
arbeit zwischen Ihnen, uns und unserem
padagogischen Personal verbindlich regelt.
Mit Ihrer Unterschrift unter dem Betreuungs-
vertrag erkldren Sie sich mit den Regelungen
des Statuts einverstanden.

Die Elternmitwirkung in der Elternversamm-
lung, dem Elternbeirat und dem Rat der
Kindertageseinrichtung hat insbesondere
das Ziel, die Zusammenarbeit zwischen lh-
nen, uns und unserem padagogischen Per-
sonal zu beleben. Wir wollen unsere Arbeit
transparent machen. Durch Ihre Beteiligung
haben Sie die Mdglichkeit, lhre Vorstellungen
einzubringen und fiir das gemeinsame An-
liegen im Sinne unseres Statuts Mitverant-
wortung zu tragen.

Uber diese Mitarbeit in den gewdhlten Gre-
mien hinaus sind Sie eingeladen, sich am
Leben in unserer Einrichtung aktiv zu betei-
ligen. In einem so verstandenen Miteinander
kann unsere gemeinsame Erziehungsaufgabe
zum Wohl der Kinder gelingen.
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Statut fiir die katholischen Kindertageseinrichtungen
in den (Erz-)Bistiimern Aachen, Essen, Kéln*, Miinster*

und Paderborn*

Aufgrund der Bestimmungen des Kirchlichen
Gesetzbuches (cc. 793-795 des Codex luris
Canonici - CIC) vom 25. Januar 1983 und unter
Beriicksichtigung der Landesverfassung von
Nordrhein-Westfalen und der Landesgesetz-
gebung in Nordrhein-Westfalen zur Ausfiih-
rung des SGB VIl in ihrer jeweils geltenden
Fassung wird fiir die Trager von katholischen
Kindertageseinrichtungen im Bistum Aachen,
im Bistum Essen und im nordrhein-west-
falischen Teil des Erzbistums Kéln, des Bis-
tums Minster sowie des Erzbistums Pader-
born (Geltungsbereich dieses Statuts) Fol-
gendes bestimmt:

§1

Zielsetzung

(1] Trager von katholischen Kindertagesein-
richtungen im Geltungsbereich erfiillen
im Zusammenwirken mit ihrem padago-
gischen Personal den eigenstandigen
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungs-
auftrag der Einrichtungen auf der Grund-
lage des katholischen Glaubens. Den
Erziehungsberechtigten, die dieses Ziel
anstreben oder akzeptieren, bieten sie
Hilfe bei der Entfaltung der geistigen
und kérperlichen Fahigkeiten des Kindes
und der Entwicklung seiner Persénlichkeit
zu einem vom christlichen Geiste erfill-
ten und seiner Verantwortung in Kirche

* nordrhein-westfalischer Teil
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und Gesellschaft bewussten Menschen.
In Fragen der Bildung und Erziehung
erhalten die Erziehungsberechtigen Be-
ratung und Information.

Katholische Kindertageseinrichtungen
sind ein Angebot der katholischen Kirche.
Trager konnen die Kirchengemeinden
oder andere katholische Trager sein, de-
ren sich die Kirchengemeinden rechtlich
bedienen.

Auch Orden, ordenséhnliche Gemein-
schaften, caritative Vereine oder andere
katholische Organisationen kdnnen Tra-
ger katholischer Kindertageseinrichtun-
gen sein.

Die Kirchengemeinden, auf deren Terri-
torium sich die Kindertageseinrichtungen
befinden, sollen auch dann, wenn sie
nicht materielle Tragerinnen sind, die
Kindertageseinrichtungen in die ortliche
Seelsorge und das pastorale Netzwerk
einbeziehen. Hierbei bernehmen die
Pfarrer eine herausgehobene Verantwor-
tung, die sie gemeinsam mit ihrem Pa-
storalteam wahrnehmen.

Die gewahlten Vertreterinnen und Vertre-
ter der Einrichtung und die Erziehungs-
berechtigten sind fir die Anliegen der
Kindertageseinrichtungen im Rahmen
der ihnen zugeordneten Aufgaben mit-
verantwortlich.



(3)

Die Trager arbeiten kontinuierlich und
aufgeschlossen mit den Erziehungsbe-
rechtigten und dem padagogischen Per-
sonal zusammen, um die Erziehung in
der Familie kindgerecht und familienbe-
zogen zu erganzen. Dabei soll auch die
gemeinsame Erziehung behinderter und
nichtbehinderter Kinder beriicksichtigt
werden.

In der engen Zusammenarbeit mit der
Elternversammlung und dem Elternbeirat
sehen die Trager eine besondere Mog-
lichkeit zur Unterstlitzung und Ergdnzung
der Erziehung des Kindes in der Familie.
Sie verwirklichen mit dem Elternbeirat
und dem in der Einrichtung tétigen pad-
agogischen Personal im Rat der Kinder-
tageseinrichtung die gemeinsame Ver-
antwortung unbeschadet anderer
bestehender Rechte und Pflichten des
Tragers.

Im Sinne einer fruchtbaren Zusammen-
arbeit mit den Erziehungsberechtigten
bleibt es dem Trager sowie in Absprache
mit ihm den zustandigen Seelsorgerin-
nen und Seelsorgern und der Einrich-
tungsleiterin/dem Einrichtungsleiter un-
benommen, ihrerseits die Erziehungs-
berechtigten zu Gesprachen und zu Ver-
anstaltungen einzuladen.

2]

§2

Elternversammlung

Die Erziehungsberechtigten der in der
Einrichtung betreuten Kinder bilden die
Elternversammlung. In der Elternver-
sammlung informiert der Trdger Gber
personelle Verdnderungen sowie pddago-
gische und konzeptionelle Angelegen-
heiten. Die Elternversammlung hat das
Recht, sich dazu zu duBern.

Die Elternversammlung wahlt auf ihrer
ersten Sitzung durch einfache Mehrheit
eine Versammlungsleiterin/einen Ver-
sammlungsleiter. Dieser/diesem obliegt
die Einladung zu den Versammlungen
und deren Leitung, sofern die Elternver-
sammlung nichts anderes beschlieft.

Elternversammlungen finden bei Bedarf
statt. Sie sind einzuberufen auf Verlan-
gen des Elternbeirates, des Tragers oder
der Erziehungsberechtigten mindestens
eines Fiinftels der in der Einrichtung
betreuten Kinder.

(4) Zu den Aufgaben der Elternversammlung

gehort die Wahl der Mitglieder des El-
ternbeirates aus ihrer Mitte. Die Eltern-
versammlung wahlt je 20 angefangener
genehmigter Betreuungspldtze in der
Einrichtung jeweils ein Mitglied des El-
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(6]

(7)

ternbeirates. Fir jedes Mitglied ist eine
Stellvertreterin/ein Stellvertreter zu wah-
len.

In Einrichtungen mit mehr als drei Grup-
pen kann auch auf Gruppenebene ge-
wahlt werden. Dazu sind dann je Gruppe
ein Mitglied des Elternbeirates sowie eine
Stellvertreterin/ein Stellvertreter zu wéh-
len.

Nach Beginn eines jeden Kindergarten-
jahres, spatestens jedoch bis zum 1. No-
vember, werden mit einer Einladungsfrist
von mindestens zwei Wochen alle Erzie-
hungsberechtigten schriftlich zur Wahl
des Elternbeirates eingeladen. Die Ein-
berufung dieser Wahlversammlung er-
folgt in der Verantwortung des Tragers.

Die Wahlversammlungen sind be-
schlussfahig, wenn die Einladung nach
Absatz 5 erfolgt ist. Eine Mindestanwe-
senheitsquote ist nicht erforderlich.

Wahlberechtigt mit jeweils einer Stimme
pro betreutem Kind sind alle anwesenden
Erziehungsberechtigten. Die Wahlen er-
folgen durch Handzeichen, wenn nicht
mindestens ein Mitglied der Elternver-

sammlung geheime Wahl wiinscht. Die
Wahl der Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder des Elternbeirates nach Absatz
4 erfolgen in zwei getrennten Wahlgan-
gen. Gewdhlt ist, wer die meisten Stim-
men erhalten hat. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los. Zur Wahrnehmung
des passiven Wahlrechts bedarf es bei

Abwesenheit einer schriftlichen Einver-
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standniserkldarung der sich zur Wahl stel-
lenden Erziehungsberechtigten.

§3

Elternbeirat

Der Elternbeirat besteht aus mindestens
zwei gewdhlten Mitgliedern und setzt
sich nach MaRgabe des § 2 Abs. 4 zusam-
men. Er tritt mindestens dreimal jéhrlich
zusammen.

Der Elternbeirat vertritt die Interessen
der Elternschaft gegeniiber dem Trager
und der Leitung der Einrichtung. Er ist
tiber wesentliche personelle Verdnderun-
gen bei padagogisch tatigen Kraften zu
informieren. Gestaltungshinweise des
Elternbeirates hat der Trager angemessen
zu beriicksichtigen. Alle Personalangele-
genheiten sind — unter Beachtung der
Kirchlichen Datenschutzordnung (KDO)
in ihrer jeweils geltenden Fassung - ver-
traulich.

Der Elternbeirat kann Vertreterinnen/
Vertreter des Tragers, des padagogi schen
Personals oder andere Fachleute zu sei-
nen Beratungen einladen.

(4) Der Elternbeirat kann aus seiner Mitte

einen Sprecher wahlen, der auch zu den
Sitzungen einladt. Er ist zur Einladung
verpflichtet, wenn mindestens ein Mit-
glied des Elternbeirates dies unter Anga-
be des Beratungsgegenstandes verlangt.
Wenn kein Sprecher gewdhlt ist, steht
jedem Mitglied das Recht der Einladung
zu.



(5) Die Mitgliedschaft im Elternbeirat endet,

wenn das Kind des Erziehungsberechtig-
ten die Einrichtung nicht mehr besucht.
In diesem Fall oder wenn ein Mitglied
des Elternbeirates vor Ablauf der Wahlzeit
aus anderen Griinden ausscheidet, seine
Aufgaben nicht mehr wahrnimmt oder
an der Wahrnehmung seiner Aufgaben
gehindert ist, tritt an seine Stelle das
gewdhlte stellvertretende Mitglied.

(6] Die Wahlzeit des Elternbeirates endet

()

—

mit der Wahl des neuen Elternbeirates.
Er iibt seine Tatigkeit aber bis zum Zu-
sammentreten des neu gewahlten Eltern-
beirates aus.

§a

Rat der Kindertageseinrichtung

Der Rat der Kindertageseinrichtung be-
steht zu je einem Drittel aus Vertreterin-
nen und Vertretern des Tragers, des Per-
sonals und des Elternbeirates. Die GréRe
des Rates der Kindertageseinrichtung

legt der Trager fest. Sie betragt hdchstens
das Dreifache der Anzahl der gewdhlten
Elternbeiratsmitglieder. Der Rat der Kin-
dertageseinrichtung kann weitere pad-
agogisch tatige Krafte oder andere Fach-
leute zu seinen Beratungen einladen.

Der Trager bestellt die Vertreterinnen und
Vertreter des Tragers und benennt die
des padagogischen Personals. Die Vertre-
terinnen und Vertreter des Elternbeirates
werden vom Elternbeirat benannt.

Zu den Vertretern des Tragers gehort der
Pfarrer* oder dessen Vertreter.

Die Bestellung der tibrigen Vertreterinnen
und Vertreter des Tragers und ihrer Stell-
vertreter erfolgt unter angemessener
Beriicksichtigung der Vorschlage des
Pfarrgemeinderates bzw. des entspre-
chenden Gremiums. Die Vertreterinnen
und Vertreter des Tragers sollen nicht der
Elternversammlung angehdéren.

(3) Die Bestellung der Vertreterinnen und
Vertreter des Trdgers geméal Abs. 2 Satz
4 ist widerruflich.

(4) Der Rat der Kindertageseinrichtung wahlt
aus seiner Mitte die Vorsitzende/den
Vorsitzenden und deren Stellvertreterin/
dessen Stellvertreter sowie eine Schrift-
fithrerin/einen Schriftfithrer. Die Vorsit-
zende/der Vorsitzende des Rates der
Kindertageseinrichtung soll katholisch
sein. Die Schriftfithrerin/der Schriftfiihrer
fertigt iber das Ergebnis der Beratungen
eine Niederschrift an, die von ihr/ihm
und der/dem Vorsitzenden oder deren
Stellvertreterin/dessen Stellvertreter un-
terzeichnet wird.

—
(Sa]
—

Die Mitglieder des Rates der Kindertages-
einrichtung arbeiten im allseitigen Be-
mithen um die Verwirklichung der Auf-
gaben der Einrichtung in gegenseitiger
Anerkennung gemeinsamer Verantwor-
tung auf das Engste zusammen.

* Im Bistum Essen gilt die Geschaftsordnung fiir die
ortlichen Kuratorien gemdf § 8 Abs. 3 des Statutes des
Zweckverbandes Katholische Tageseinrichtungen fiir
Kinder im Bistum Essen.
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(6) Der Rat der Kindertageseinrichtung hat
insbesondere die Aufgabe,

a) die Grundsatze fiir die Erziehungs- und
Bildungsarbeit zu beraten,

b) die erforderliche rdaumliche, sachliche
und personelle Ausstattung zu beraten,

¢) Kriterien fiir die Aufnahme von Kindern
in die Einrichtung zu vereinbaren,

d) die Offnungs- und SchlieBungszeiten im
Kindergartenjahr zu beraten und

e) die Erziehungsberechtigten umfassend
zu informieren und an der Willensbildung
zu beteiligen.

Dariiber hinaus kdnnen dem Rat der Kin-
dertageseinrichtung weitere Aufgaben
vom Trdger (ibertragen werden. Er kann
vereinbaren, dass bestimmte Beratungs-
punkte der Vertraulichkeit unterliegen.
Die Vereinbarung der Aufnahmekriterien
muss unter Einhaltung der jeweiligen
diozesanen Regelungen erfolgen. Davon
abweichende Vereinbarungen sind un-
wirksam.

(7) Sooft es die Erledigung der gemeinsa-
men Aufgaben erfordert oder dies min-
destens drei Mitglieder verlangen, ladt
die/der Vorsitzende, im Verhinderungsfall
ihre Stellvertreterin/sein Stellvertreter
oder der Trager mit einer Einladungsfrist
von mindestens einer Woche schriftlich
unter Angabe der Tagesordnung zu den
Sitzungen ein. In Eilfallen erfolgt die
Einladung auf andere geeignete Weise
mit einer Frist von drei Tagen.
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(8) Der Rat der Kindertageseinrichtung tritt
mindestens einmal jahrlich zusammen.
Er hat Gber seine Tatigkeit einmal im
Jahr der Elternversammlung Bericht zu
erstatten.

(9) Die Amtsperiode des Rates der Kinderta-
geseinrichtung endet mit der Wahl des
neuen Elternbeirates.

§s5

Geschaftsordnung

Das Nahere zu den §§ 2 bis 4 kann eine
Geschéftsordnung regeln.

§ 6

Kindermitwirkung und Kinderrechte

(1) Die Kinder sollen ihrem Alter und ihren
Bediirfnissen entsprechend bei der Ge-
staltung des Alltags in der Kindertages-
einrichtung mitwirken.

(2) Die Kinder kénnen eine in der Einrichtung
tatige padagogische Kraft zur Vertrauens-
person bestimmen. Die Vertrauensperson
wirkt im Elternbeirat und im Rat der Kin-
dertageseinrichtung im Interesse der
Kinder beratend mit.

(3) Die Kinder sollen ihrem Alter entspre-
chend in geeigneter Form Gber die vol-
kerrechtlichen, die in Deutschland und
der Europédischen Union geltenden sowie
die einrichtungsbezogenen Kinderrechte
nach Abs. 1 und 2 informiert werden.



§7

Geltung fiir andere katholische Trager

Soweit sich katholische Kindertageseinrich-
tungen nicht in der Trdgerschaft einer Kir-
chengemeinde oder anderer Trager befinden,
dessen sich die Kirchengemeinden rechtlich
bedienen, wird deren Tradgern empfohlen,
dieses Statut sinngemdal anzuwenden.

§8

Inkrafttreten

Dieses Statut tritt am 1. Januar 2009 in Kraft
und ersetzt das bisherige Statut.

Aachen, den [Datum einfiigen]
Dr. Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Essen, den [Datum einfiigen]
Dr. Felix Genn
Bischof von Essen

Kéln, den 09.09.2008
Joachim Kardinal Meisner
Erzbischof von K6ln

Miinster, den [Datum einfiigen]
Dr. Franz-Josef Overbeck
Diozesanadministrator des Bistums Miinster

Paderborn, den [Datum einfiigen]
Hans-Josef Becker
Erzbischof von Paderborn

Quellennachweise

Kirchlicher Anzeiger fiir die Diézese Aachen
2008, S. [einfiigen]

Kirchliches Amtsblatt fiir das Bistum Essen
2008, S. [einfiigen]

Amtsblatt des Erzbistums Kdln 2008, S.
[einfiigen]

Kirchliches Amtsblatt fiir die Di6zese Miinster
2008, S. [einfiigen]

Kirchliches Amtsblatt fiir die Erzdiozese
Paderborn 2008, S. [einfiigen]
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Hinweise zur Elternbroschiire und zum Betreuungsvertrag

Bestellung der Elternbroschiire und
des Betreuungsvertrages

Die Elternbroschiire und der Betreuungsver-
trag kénnen von katholischen Tragern, Kin-
dertageseinrichtungen und Rendanturen
kostenlos per E-Mail
(verlagschmitt@aol.com) oder

Fax (02241/53891)
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auch getrennt von einander und je in freier
Stlickzahl direkt beim Verlag Franz Schmitt
in Siegburg bestellt werden.

Die Redaktion ist um zeitnahe Einarbeitung
von Anderungen bemiiht. Gegen Anfang
eines jeden Jahres wird eine eventuelle Neu-
auflage (oder ein Neudruck der vorangegan-
genen Auflage] fiir das folgende Kindergar-
tenjahr erhéltlich sein. Uberholte Restexem-
plare sollten dann nicht mehr verwandt wer-
den. Daher wird den Tragern/Einrichtungen
dringend empfohlen, die zu bestellende
Stlickzahl am erwarteten Gesamtbedarf der
folgenden zwolf Monate auszurichten und
eine unverhdltnismaBige Lagerhaltung zu
vermeiden.

Rechtliche Verkniipfung von Betreu-
ungsvertrag und Elternbroschiire

Die Ausgabe eines Betreuungsvertrages be-
darf immer auch der Ausgabe eines Exem-
plares der jeweils aktuellen Auflage dieser
Elternbroschiire. Umgekehrt kann die Eltern-
broschiire auch ohne Betreuungsvertrag zu
Werbezwecken eingesetzt werden.
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Caritas in NRW

Ditzesan-Caritasverbande Aachen
Essen Kdln Minster Paderborn

Adressen

Bistum Aachen

Bischéfliches Generalvikariat
Klosterplatz 7

52062 Aachen

Telefon: 0241/452-0

Internet: http://www.bistum-aachen.de

E-Mail: bistum-aachen@bistum-aachen.de

Diozesan-Caritasverband fiir das Bistum
Aachene. V.

Kapitelstr. 3

52066 Aachen

Telefon: 0241/431-0

Internet: http://www.caritas-ac.de
E-Mail: dicv-aachen@caritas-ac.de

*

Bistum Essen

Bischofliches Generalvikariat

Zwolfling 16

45127 Essen

Telefon: 0201/2204-1

Internet: http://www.bistum-essen.de
E-Mail: generalvikariat@bistum-essen.de

Diozesan-Caritasverband fiir das
Bistum Essene. V.

Am Porscheplatz 7

45127 Essen

Telefon: 0201/81028-0

Internet: www.caritas-essen.de
E-Mail: poststelle@caritas-essen.de
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Zweckverband , Katholische Tages-
einrichtungen fiir Kinder im Bistum Essen”

Zwélfling 16

45127 Essen

Telefon: 0201/8675336-10

Internet: http://www.kita-zweckverband.de
E-Mail: info@kita-zweckverband.de

*

Erzbistum Koln

Erzbischofliches Generalvikariat
Marzellenstr. 32

50668 Koln

Telefon: 0221/1642-0

Internet: http://www.erzbistum-koeln.de
E-Mail: info@erzbistum-koeln.de

Diozesan-Caritasverband fiir das
Erzbistum Kdln e. V.

Georgstr. 7

50676 Koln

Telefon: 0221/2010-0

Internet: http://www.katholische-kindergaerten.de
E-Mail: presse@caritasnet.de

*

Bistum Miinster

Bischofliches Generalvikariat

Domplatz 27

48143 Minster

Telefon: 0251/495-0

Internet: http://www.bistum-muenster.de
E-Mail: pressestelle@bistum-muenster.de



Diozesan-Caritasverband fiir das
Bistum Miinster e.V.

Kardinal-von-Galen-Ring 45

48149 Minster

Telefon: 0251/8901-0

Internet: http://www.caritas-muenster.de
E-Mail: info@caritas-muenster

*

Erzbistum Paderborn

Erzbischofliches Generalvikariat

Domplatz 3

33098 Paderborn

Telefon: 05251/1251287

Internet: http://www.erzbistum-paderborn.de
E-Mail: info@erzbistum-paderborn.de

Di6zesan-Caritasverband fiir das
Erzbistum Paderborn e. V.

Am Stadelhof 15

33098 Paderborn

Telefon: 05251/209-0

Internet: http://www.caritas-paderborn.de
E-Mail: info@caritas-paderborn.de
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