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Liebe Leserinnen und Leser,

in den ersten Lebensjahren werden die
Grundlagen zur Entwicklung eines Men-
schen gelegt. Es ist deshalb von Bedeutung,
schon friith die bestmoglichen Vorausset-
zungen zum Lernen und zur ganzheitlichen
Entwicklung vorzuhalten. Dabei sollten Kin-
der so geférdert werden, dass sie ihre Person-
lichkeiten und Fahigkeiten voll zur Geltung
bringen kénnen.

Um diese Anspriiche an die Arbeit in einer Kindertagesein-
richtung gewahrleisten zu konnen, ist es notwendig, in frithe und
gute Bildung zu investieren, wofiir die Fort- und Weiterbildung der
Mitarbeiter(innen) eine wesentliche Voraussetzung ist. Nur durch
ein kontinuierliches Fortbildungsprogramm in den Kindertages-
einrichtungen ist qualitativ hochwertige Arbeit moglich, durch die
z.B.Forderbedarfe rechtzeitig erkannt werden oder der Umgang mit
frithkindlicher Erziehung altersentsprechend gestaltet wird. Fiir eine
fachliche Fortbildung bietet sich den Erzieher(inne)n ein breites
Spektrum, das von padagogischen Themen iiber Fragen der Entwick-
lungspsychologie, Hygieneanforderungen bis hin zur Elternberatung
reicht. Daneben bestehen umfangreiche Angebote zur Weiterbildung
mit der Chance des beruflichen Aufstiegs oder zur Spezialisierung
auf bestimmte Einsatzgebiete.

Auch nach der zweiten KiBiz-Revision stehen die Budgets der
Kindertageseinrichtungen jedoch massiv unter Druck. Es wird
daher zunehmend schwieriger, ausreichend Mittel fiir Fort- und
Weiterbildungsmafinahmen zur Verfiigung zu stellen. So stehen
die Aufwendungen in fachliche Qualitdt doch in Konkurrenz mit
einer auskdommlichen Personalausstattung oder der notwendigen
Instandhaltung von Gebduden. Vor diesem Hintergrund gehen Tra-
ger inzwischen dazu tiber, Sponsoren fiir den Bereich der Fort- und
Weiterbildung zu gewinnen.

I.D:(,

Geschaftsfuhrer Katholische Kindertageseinrichtungen
Minden-Ravensberg-Lippe gem. GmbH

Weiterbildung lohnt sich

Erzieherin Magdalene Lenze
berichtet Uber ihre Erfahrungen

Eine lukrative Zielgruppe
Fortbildungsangebot flr Erzieher(innen) —

Hahn im Korb — Manner in Kitas
Bewerbung aus dem Bauch heraus
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KITA-ZEITUNG FUR MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
KATH. KINDERTAGESEINRICHTUNGEN IN TRAGERSCHAFT GEM. GMBHS
IM ERZBISTUM PADERBORN

Man lernt nie aus...

Uber den Stellenwert von Fort- und Weiterbildungen

Erzbistum Paderborn. Berufliche
Kompetenz wird heutzutage
nicht allein durch eine abge-
schlossene Ausbildung erreicht.
In einer Zeit, die von stdndigen
Verdnderungen und Neuorien-
tierungen geprigt wird, ist es
wichtig, auf dem aktuellen Stand
zu sein — durch Fort- und Weiter-
bildungen.

Auch bei vielen Erzieher(in-
ne)n entsteht irgendwann der
Wunsch, sich fort- oder weiterzu-
bilden. Gerade in einem Berufs-
feld, das durch gesellschaftliche
Verdnderungen so stark beein-
flusst wird, bekommen Fort- und
Weiterbildungen einen hohen
Stellenwert, um professionelle
Erziehungsarbeit gewdhrleisten
zu konnen.

Wéhrend man unter einer
Fortbildung eine zeitlich eher
kurze Mafinahme versteht, ist
eine Weiterbildung in der Regel
vom Zeitaufwand her erheblich
umfangreicher. Zu den kurzfris-
tigen Schulungsmafinahmen
gehoren ein- bis zweitdgige Fort-
bildungsveranstaltungen bei
anerkannten Weiterbildungstra-
gern, die spezielle Themenberei-
che anbieten, wie z.B. Erndhrung
bei ibergewichtigen Kindern,
Kreativitdtsféorderung, Elternge-
sprache, Arbeit mit Kindern unter
drei Jahren, Umgang mit ADHS,
die kiinstlerische Verwendung

von Naturmaterialien und vieles
mehr.

Wer sich intensiver quali-
fizieren mochte, kann an einer
zertifizierten Zusatzqualifikation
teilnehmen, die berufsbegleitend
iber einen liangeren Zeitraum
hinweg und oft am Wochen-
ende stattfindet, wie z.B. eine

Hohere
Qualifikation

Weiterbildung zur Sozialfach-
wirtin, Spiel- oder Theaterpédda-
gogin, Wald- und Naturerzieherin,
Fachkraft fiir Frithpadagogik etc.
Diese langerfristigen Weiterbil-
dungen fithren meist zu einer ho-
heren oder anderen beruflichen
(Zusatz-)Qualifikation.

Blickt man auf alle Berufs-
sparten, nehmen unter den
Vollzeitbeschéftigten 53 Prozent
der Frauen und 50 Prozent der
Mainner an Weiterbildungsveran-
staltungen teil. Werden die Wei-
terbildungsteilnehmer in Alters-
gruppen betrachtet, so sind die
35- bis 54-Jahrigen mit 47 Prozent
in der Weiterbildung am aktivs-
ten. Darauf folgt die Gruppe der
18- bis 34-Jahrigen mit 41 Prozent.
Bei der Altersgruppe der 55- bis
64-Jahrigen betrigt die Weiter-
bildungsbeteiligung 34 Prozent.

Uber die Erfahrungen, die
sie wahrend ihrer zweijahrigen

r

Weiterbildung , Einwurzeln und
Fliegen lernen“ sammeln durfte,
berichtet in dieser Ausgabe Mag-
dalene Lenze, Leiterin des St.-An-

Nur gute
Erfahrungen

tonius-Kindergartens in Balve-
Beckum. ,Diese Zeit hat mich
auch personlich sehr viel weiter-
gebracht”, betont die 58-Jdhrige.
Auflerdem haben wir mit
dem Dibdzesan-Caritasverband
Paderborn als Anbieter von
Fortbildungen gesprochen. Wir
haben gefragt, welche Fortbil-
dungsthemen heute eigentlich
besonders begehrt sind und ob
Erzieher(innen) in Zeiten knap-

per Personal- und Finanzressour-
cen eigentlich noch Gelegenheit
zum Lernen haben. Zugleich
haben wir uns mal bei den Tri-
gern umgehort. Die KITS gem.
GmbH Siegerland-Siidsauerland
erzahlt, welchen Stellenwert sie
dem Thema Fort- und Weiterbil-
dung einrdumt und wie sie diese
strategisch plant und umsetzt.
Mit Carsten Albers stellen
wir in dieser KITAZ-Ausgabe zum
letzten Mal einen ménnlichen
Erzieher fiir die Serie ,Hahn im
Korb — Ménner in Kitas“ vor. In
der ndchsten Ausgabe starten
wir dann mit unserer neuen Se-
rie ,Top-Team“. Mehr dazu lesen
Sie auf der letzten Seite. B
Kerstin Sauer
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Fort- und Weiterbildungen

»Jede Stunde hat sich gelohnt®

Magdalene Lenze absolvierte eine zweijahrige Weiterbildung
zum Thema ,Einwurzeln und Fliegen lernen”

Magdalene Lenze zeigt in ihrem
Biiro die Unterlagen zu ihrer Wei-
terbildung.

Erzbistum Paderborn. Zahlreiche
Stunden hat sie investiert. Ist etli-
che Kilometer gefahren. Und hat
viele Tage und Nachte auswirts
verbracht. Eine stressige Zeit?
,Nein‘, antwortet Magdalene Len-
ze sofort. ,Im Gegenteil: Diese
Weiterbildung hat mich auch per-
sonlich sehr viel weitergebracht.”
Magdalene Lenze scheint die gebo-
rene Erzieherin zu sein. Entspannt
und ausgeglichenssitzt die Leiterin
des Kindergartens St. Antonius in
Balve-Beckum an ihrem Schreib-
tisch, vor sich einen dicken Ordner
mit Unterlagen von ihrer Weiter-
bildung zum Thema ,Einwurzeln
und Fliegen lernen®. Alle paar
Minuten steht einer ihrer kleinen
Schiitzlinge in der Tiir, fragt nach

Haus in
der Gemeinde

Spielzeug, bittet um Hilfe. Gelas-
sen antwortet die 58-Jahrige, gibt
Tipps, beruhigt. Der gute Draht zu
denKindern und den Eltern sowie
einharmonisches Team haben bei
ihr oberste Prioritét. Die Starken
und Interessen der Einrichtungs-

leiterin, so sagt sie selbst, liegen
im seelsorgerischen Bereich. ,Der
Kindergarten sollte ein Haus mit-
ten im Leben der Gemeinde sein
—nicht nur fur die Kinder, sondern
auch fiir die Eltern®, sagt sie. Da es
immer weniger Geistliche gebe,
miisse die Kindertageseinrich-
tung viele seelsorgerische Auf-
gaben selbst tibernehmen. , Dass
wir das leisten konnen, liegt mir
sehr am Herzen", betont die Lei-
terin und nennt einige Beispiele:
,In schwierigen Situationen zum
Beispiel, wenn ein Familienange-
horiger schwer erkrankt oder so-
gar stirbt, mochten wir das Kind
und auch die Eltern auffangen
und ihnen Hilfestellung geben.
Oder auch bei einer Trennung:
Wenn der Vater plotzlich auszieht,
mochten wir dem Kind nach unse-
ren seelsorgerischen Moglichkei-
ten helfen.”

Um die professionelle Grund-
lage fiir ihre Arbeit zu haben, ent-
schied sich die 58-Jahrige Anfang
2012 dafiir, die Weiterbildung , Ein-
wurzeln und Fliegen lernen” zu
absolvieren. ,Das Angebot dazu
kam tber die Kita gem. GmbHs",
erzéhlt sie. Von dem Thema habe
sie sich sofort angesprochen ge-
fiihlt —auch wenn sie wusste, dass
sie viel Zeit, viel Arbeit und vor al-
lem sehr viel Personliches wiirde
investieren miissen. Die Riicken-
deckung ihrer Kollegen, der Ge-
meinde und der Kita gem. GmbH
Ruhr-Mark als Trager war ihr ge-
wiss: ,Ich wusste, die Einrichtung
war wihrend meiner Abwesenheit
in guten Hinden - da konnte ich
ohne Sorgen an der Weiterbildung
teilnehmen.” Und die hatte es in
sich—nicht nur wegen des Zeitauf-

wandes, sondern vor allem, ,weil
es oft sehr an die Personlichkeit
ging: Wir mussten viel von uns
preisgeben. Und das war nicht im-
mer einfach®, erinnert sich Mag-
dalene Lenze. In einem Zeitraum

Viel preisgeben

von zwei Jahren mussten die zehn
Teilnehmer, die aus dem gesamten
Erzbistum Paderborn stammten,
drei Module absolvieren, und zwar
in Elkeringhausen bei Winterberg.
Jeweils drei bis fiinf Tage umfass-
te ein Modul. In der Zeit zwischen
den einzelnen Abschnitten kamen
auflerdem je zwei Treffen ,fiir die
Hausaufgaben“ hinzu, wie die
58-Jahrige lachend erzihlt: ,Da
haben wir uns dann immer in so-
genannten Regionalgruppen mit
je fiinf Teilnehmern getroffen.”
Wurde ihr das Mehr an Arbeit

nie zu viel? ,Nie“, antwortet Mag-
dalene Lenze sofort. ,Im Gegenteil:
Diese Weiterbildung hat mir so
viel Spafd gemacht und mir per-
sonlich so viel gebracht — da hat
sich jede Stunde gelohnt.” Und
hatte sie doch mal einen Durch-
hiénger, so fing ihre Gruppe sie
auf. ,\Wir standen immer in Kon-
takt zueinander.”

Generell, sofdhrtsie fort, lege
sie auf Fort- und Weiterbildungen
fiir sichund ihr Team grof3en Wert.

,Das ist wichtig fiir das Team und
fir die ganze Einrichtung. Eine
Teilnahme ist immer auch eine
personliche und fachliche Berei-
cherung®, ist sie iiberzeugt. Und
damit das ganze Team davon pro-
fitiert, werden die Erfahrungen
immer an die Kollegen weiter-
gegeben. Lenze: ,Dadurch lernt
man oft auch neue Sichtweisen
kennen.“ Nach zwei Jahren und

einem Kolloquium hatte Mag-
dalene Lenze ihre Weiterbildung
erfolgreich abgeschlossen. Wie
sie sich da gefiihlt hat? ,Stolz“
antwortet sie lichelnd, , froh. Be-
reichert. Aber ich war auch traurig,
dass es vorbei war.“ Denn, so fligt
sie erklarend hinzu: ,Ich habe in
diesen Monaten wertvolle Men-

Wertvolle Menschen

schen kennengelernt und Freun-
dinnen gewonnen.” Noch heute
treffen sich einige Teilnehmerin-
nen regelmifiig, planen derzeit
sogar eine Aktion, um ,den Ver-
antwortlichen in Paderborn zu
zeigen, dass wir uns auf den Weg
machen und die Seelsorger in un-
seren Einrichtungen sind“. Und
das - da bleibt kein Zweifel - mit
Leib und Seele. ®

Kerstin Sauer
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INFO:

Die Weiterbildung
»Einwurzeln und Fliegen
lernen“ umfasst drei
Module zu folgenden
Themen:

1. Im ersten Abschnitt geht es
darum, dass die Teilnehmer
sich selbst finden: Wo stehe
ich? Wer hat mich bisher im
Leben begleitet? In dieser Phase
erstellt jeder ein Lebens-Pano-
rama von sich. ,Da musste man
sehr viel von sich preisgeben —
das ist einigen auch schon mal
sehr nahegegangen®, erzahlt
Magdalene Lenze.

2. Modul zwei beschiftigt sich
mit Fragen wie ,Wo hat Gott bei
mir im Leben seinen Platz?“,
,Was verbinde ich mit Gott?*
,Wie sorge ich selbst fiir meine
Seele?“ oder ,Wie gehe ich mit
Krisen um?“.

3. Der dritte und letzte Teil der
Weiterbildung befasst sich mit
dem professionellen Umgang
mit Seelsorge in der Kinderta-
geseinrichtung. Authentisch
sein und an die entsprechen-
den Fachstellen weiterverwei-
sen war so ein grof3es Thema.
So packten die Teilnehmer den
,Notfall-Koffer einer Seelsor-
gerin“: Symbolisch kamen in
den Koffer Schutzengel, Herz,
Schokolade fiir die Nerven,
ein Wut-Ball (= Gefiihle dirfen
sein), ,Trost-Pflaster” und vie-
les mehr. Denn, so betont Mag-
dalene Lenze: ,Wichtig bei der
Seelsorge im Kindergarten ist
vor allem die Selbst-Seelsorge:
damit wir an unseren Aufga-
ben nicht zerbrechen und ler-
nen, damit umzugehen.”

Zusitzlich gab es wihrend der
gesamten Weiterbildung viele
Hintergrund-Informationen
zu Themen wie Bibel, Mysta-
gogie, Kommunikation, Litur-
gie etc.

Nichts wird dem Zufall tuiberlassen

Wie Trager wie die KITS gem. GmbH Siegerland-Sudsauerland
Fortbildungen strategisch planen und umsetzen

Siegerland-Siidsauerland. Erzieher-
(innen) haben wenig Zeit. Die An-
forderungen im Beruf nehmen
immer weiter zu. Und so sollten
sie im Arbeitsalltag lernen, auch
mal ,Nein“ zu sagen. Das hatte ih-
nen Professor Dr. Ralf Haderlein,
Volkswirt und Theologe von der
Fachhochschule Koblenz, auf dem
KiTAG geraten. Dennoch: Immer
wieder ,Ja“ sollten sie sagen, wenn
es um Fort- und Weiterbildungen
geht. Da sind sich die sieben Kita
gem. GmbHSs im Erzbistum einig.
Trotz knapper Personal- und Fi-
nanzressourcen messen sie der
Qualifizierung der Erzieher(innen)
einen sehr hohen Stellenwert bei
und unterstiitzen sie dabei, Ziele
fir ihre Arbeit zu entwickeln und
entsprechende Angebote wahrzu-
nehmen.

Das Thema Fort- und Wei-

terbildung spiele schon seit vie-
len Jahren eine wichtige Rolle
bei Erzieher(inne)n, sagt Peter
Schmitz, paddagogischer Fachbe-
reichsleiter der KITS gem. GmbH
Siegerland-Stidsauerland. Frither
hitten Erzieher(innen) aber eher
nach den eigenen Interessen und
Schwerpunkten oder nach der
Attraktivitdt der Angebote Semi-

Systematische
Qualitatsentwicklung

nare belegt. Die Umsetzung in die
Arbeit der Kita sei dabei oft schwie-
rig gewesen oder nur sporadisch
erfolgt. Heute, da die Anforderun-
gen an Kitas als Bildungseinrich-
tungen gestiegen seien, wiirde der
Tréger die Fort-und Weiterbildung
der Mitarbeiter(innen) vor allem
unter dem Aspekt der systemati-

schen Qualitdtsentwicklung einer
Kita betrachten. Da spielten The-
men wie Partizipation, Erndhrung
und Gesundheit, Raumgestaltung,
U3-Betreuung oder Religionspa-
dagogik eine grof3e Rolle. Peter
Schmitz: ,Wir iiberlassen nicht
dem Zufall, welche Fortbildungen
besucht werden. Zusammen mit
den Kitaleitungen planen wir sie
strategisch.“ Gemeinsam werde
uberlegt, welche Ziele fiir Einrich-
tungen im Vordergrund stinden
und welche Entwicklungsbedarfe
sich daraus fiir die Erzieher(innen)
ableiten lieflen. Dann werde ge-
meinsam festgelegt, welche Ange-
bote besucht werden sollten, damit
sich die Mitarbeiter(innen) fehlen-
des Know-how aneignen kénnten.

Insgesamt sieht die KITS
gem. GmbH Siegerland-Stidsau-
erland funf Fortbildungstage je

Mitarbeiter(in) im Kita-Jahr und
pro Einrichtung vor. Die GmbH
orientiert sich bei der Umsetzung
der Angebote an den Vorgaben
der Kirchlichen Arbeits- und Ver-

Ein hohes MaR
an Selbststandigkeit

gltungsordnung (KAVO). Drei
der Schulungstage sollten dabei
als Teamfortbildungen geplant
werden. Das sei fiir alle effektiver,
weifd Schmitz. Ein entsprechen-
des Budget sei vorhanden, so Pe-
ter Schmitz, denn das werde im
Rahmen der Haushaltsplanung
fiir jede Einrichtung — bemessen
anden Personalkosten—festgelegt.

Bei der konkreten Ausge-
staltung und Terminierung der
Fortbildungen haben die Kitalei-
tungen ein hohes Maf3 an Selbst-

stdndigkeit und Eigenverantwor-
tung. So stimmen sie in der Regel
mit ihren Mitarbeiter(inne)n ab,
ob die Fortbildungen zum Bei-
spiel auch an Wochenenden statt-
finden koénnen. ,Fiir Schulungen
wiahrend der Woche stehen die
festgelegten Schlief3tage der Kita
zur Verfligung", berichtet Schmitz.
Und wenn einzelne Kolleg(inn)
en unter der Woche auf Schulun-
gen seien, werde dies durch den
Dienstplan aufgefangen. Trotz
der starken Arbeitsbelastung in
den Kitas habe das Thema Fort-
und Weiterbildung einen hohen
Stellenwert. ,Die Qualifizierung
geht vor*, sagt Schmitz.

Uber das geplante Fortbil-
dungsangebot hinaus kénnen die
Mitarbeiter(innen) auch zeitinten-
sivere Weiterbildungen wahrneh-
men oder ein berufsbegleitendes

Studium wie zum Beispiel zum/
zur Sozialfachwirt(in) absolvieren.
Peter Schmitz: ,Wir unterstiitzen
dieses Engagement sehr gerne. In
diesem Fall miissen wir aber indi-
viduell gucken, ob Freistellungen
moglich sind und wer fiir die Kos-
tenaufkommt.“ Mitunter kénnten
Bildungsschecks fiir umfangrei-
che Weiterbildungen beantragt
werden. Findet die Schulung aus-
schliefSlich am Wochenende statt,
konnte die GmbH auch grofiten-
teils fiir die Finanzierung aufkom-
men, da der/die Mitarbeiter(in) ja
seine/ihre Freizeit dafiir opfert”.
Da derreligionspadagogische
Aspekt in den Kitas eine zentrale
Rolle einnimmt, begriif3t die KITS
GmbH auch die Teilnahme an
Exerzitien. Es sei geplant, eigene
Einkehrtage anzubieten. B
Beatrix Neuhaus



Eine lukrative Zielgruppe

Nie war das Fortbildungsangebot flr Erzieher(innen) so grof wie heute /
Wunsche der Trager sollen berucksichtigt werden

Erzbistum Paderborn. Vor zwei
Jahren hat der Di6zesan-Caritas-
verband Paderborn erstmals ein
gemeinsames Fortbildungspro-
gramm herausgegeben, das samt-
liche Angebote mehrerer katho-
lischer Bildungsanbieter biin-
delt. Das Programm richtet sich
an mehr als 7600 Mitarbeitende
von 619 katholischen Kindertages-
einrichtungen im Erzbistum Pa-
derborn. Erzieher(innen) kénnen
- im Kindergartenjahr 2014/2015
- unter rund 150 Angeboten wéh-
len. Aber: Haben Erzieher(innen)
in Zeiten knapper Personal- und
Finanzressourcen eigentlich Ge-
legenheit dazu? Und welche Inhal-
te sind heute besonders wichtig?
Dariiber sprachen wir mit Maria
Krane vom Referat Tageseinrich-
tungen fiir Kinder im Di6zesan-Ca-
ritasverband. Sie ist Koordinatorin
des Fortbildungsprogramms und
zustandig fiir die Fortbildungspla-
nung im Referat.

Warum eigentlich ein gemeinsames
Fortbildungsprogramm?

Unser Ziel war, die Angebote wei-
terzuentwickeln und federfiihrend
voranzutreiben. Immerhin ist der
Diézesan-Caritasverband als Spit-
zenverband der Freien Wohlfahrts-
Pflege seit 55 Jahren auch fiir die
fachliche Beratung und Fortbildung
der katholischen Kitas im Erzbistum
Paderborn zustdindig. Die Einrich-
tungen haben durch das Programm
einfach einen guten Uberblick iiber

alle Anbieter auf dem Markt und die
Vielzahl der Angebote. Sie kbnnen so
auch gut vergleichen und zum Bei-
spiel entscheiden, welche Tage und
Zeiten ihnen am besten fiir Weiter-
qualifizierungen passen.

Hat sich der Caritasverband mit der
Werbung fiir andere Anbieter nicht
selbst Konkurrenz gemacht?

Nun, ein Stiick weit haben wir das
schon gemacht. Aber grundscitzlich
sehen wir die ergdnzenden Ange-
bote als Bereicherung. Fiir uns als
Caritasverband heifSt das, dass wir
beispielsweise eigene Themen und
Inhalte weiter spezialisieren und
uns mit den tibrigen Anbietern bei
den Planungen noch mehr abstim-
men miissen.

Rund 180 Veranstaltungen - klingt,
als hdtten Fortbildungen Hochkon-
junktur. Und das trotz knapper Per-
sonalressourcen der Erzieher(innen)?
Es gibt heute in der Tat immer
mehr Anbieter von Fortbildungen
und somit auch mehr Seminare.
Erzieher(innen) sind als lukrative
Zielgruppe erkannt worden. Kitas
sind heute Bildungseinrichtungen,
und die Mitarbeiter(innen) miis-
sen gut ausgebildet sein und sich
aufgrund der verdnderten Bedin-
gungen wie zum Beispiel durch
das Kinderbildungsgesetz stindig
weiterqualifizieren. Die Trdger und
Mitarbeiter(innen) wissen um die
grofe Bedeutung von Fortbildun-
gen. Die Veranstaltungen werden

also auch trotz knapper Personal-
res-ourcen sehr gut angenommen.
So besuchten zum Beispiel im Kita-
Jahr 2013/14 2237 Erzieher(innen) die
180 Fortbildungen und Fachtagun-
gen. Da es heute aber nicht mehr
Erzieher(innen) gibt als friiher, ihnen
aber eine gréfiere Angebotsvielfalt
gegeniibersteht, sind die Anmelde-
zahlen fiir die einzelnen Veranstal-
tungen bei allen Anbietern sogar
riickldufig. Wartelisten, wie wir sie
noch vor ein paar Jahren hatten,
gehoren damit der Vergangenheit
an. Damit ein Seminar stattfindet,
sollten aus wirtschaftlichen Griin-
den iibrigens mindestens zwolf Teil-
nehmer mitmachen.

Welche Angebote sind denn beson-
ders begehrt?

Der Renner sind und waren Fortbil-
dungen im Bereich der U3-Betreu-
ung; begehrt sind zudem Schulun-
gen zu Raumgestaltung, Partizi-
pation und Bewegung. Auch die

Sprachentwicklung wird stark nach-
gefragt, das liegt nicht zuletzt an den

gesetzlichen Vorgaben, die das Ki-
Biz mit sich bringt. AufSerdem sind

Erzieher(innen) durch die innerkirch-
liche Priiventionsordnung verpflich-
tet, Priiventionsmafinahmen gegen

sexualisierte Gewalt zu lernen. Sehr
zugenommen hat zudem das Inter-
esse an Fortbildungen im Umgang

mit Kindern mit herausforderndem

Verhalten. Erzieher(innen) haben

es offenbar verstdrkt mit Kindern

zu tun, die insbesondere im emoti-

onal-sozialen Bereich unterstiitzt
werden miissen. Und schliefSlich
werden auch Fachtagungen zu po-
litischen und fachpolitischen The-
men sehr gut besucht. Weniger gut
angenommen werden Seminare, die
Kommunikation, Teamentwicklung,
Elterngesprdche oder die Gesund-
heitsprévention zum Inhalt haben.

Was, glauben Sie, sind die Griinde?
Die Tréiiger haben heute eindeutige
Vorgaben, wie viele Fortbildungen
und welche Angebote besucht wer-
densollen. Daher gibt es weniger Ka-
pazitdten fiir eigene Fortbildungs-
wiinsche. Gewdhlt werden also die
Themen, die in enger Abstimmung
mit dem jeweiligen Triiger belegt
werden miissen oder aber die etwas
mit dem jeweiligen Schwerpunkt der
Kita zu tun haben. Denn Kitas haben
heute ja in der Regel ein eigenes Pro-
fil, das es zu schdrfen gilt, Beispiel
Bewegungskindergarten, Familien-
zentrum, Kita als pastorale Orte oder
Sprachférderung. Erzieher(innen)
stellen somit eher die Seminare zu-
riick, die in erster Linie ihnen selbst
zugutekommen wiirden. Und das
sind eben Angebote wie im Bereich
Gesundheit oder Kommunikation.
Das sind im Hinblick auf Personal-
pflege und Personalressourcen aber
auch wichtige Themen und Inhalte.

Was bedeutet die verdnderte Kita-
Landschaft fiir die Fortbildungspla-
nung?

Zum einen orientieren wir uns bei

Beteiligt sind am gemeinsamen Fortbildungsprogramm:

der Diozesan-Caritasverband und die Hauptabteilung Personal und Verwaltung
des Erzbischéflichen Generalvikariats,

die Katholische Erwachsenen- und Familienbildung im Erzbistum Paderborn (KEFB)
mit den fiinf Katholischen Bildungsstatten,

das Institut fiir Religionspadagogik und Medienarbeit (IRuM),

die Katholische Hochschule NRW, Abteilung Paderborn, Fachbereiche Theologie und Sozialwesen,

sowie die fiinf Berufskollegs im Erzbistum, dazu gehoren:

Edith-Stein-Berufskolleg, Paderborn
St.-Franziskus-Berufskolleg, Hamm
Berufskolleg Marienschule, Lippstadt

Berufskolleg Bergkloster Bestwig

Anna-Zilken-Berufskolleg, Dortmund

unseren Angeboten neben den an-
stehenden fachlichen Themen und
Herausforderungen imKita-Bereich
auch an den Bedarfen der Tréger-
landschaft. So ist zum Beispiel in en-
ger Abstimmung mit den Kita gem.
GmbHs und den Berufskollegs die
Modulfortbildung im Rahmen der
integrativen Erziehung entstanden.
Und zum anderen achten wir dar-
auf, dass die Fortbildungen nicht
mehr als zwei Tage dauern, da die
Erzieher(innen) aufgrund der knap-
pen Personalressourcen ja immer
weniger Zeit fiir Weiterqualifizie-
rungen haben.

Wer bezahlt die Fortbildungen ei-
gentlich?

Das ist Sache des Trdgers. Laut
KiBiz und laut Dienstanweisung
vom Erzbistum Paderborn ist die-
serinder Verantwortung, dass sich
die Mitarbeiter(innen) fortbilden.
Die Kosten sollten durch die Perso-
nal- und Personalnebenkosten ab-
gedeckt sein.

Wenn man eine Fortbildung besucht,
macht es Sinn, dies allein zu tun und
den Kolleg(inn)en spditer die Infos an
die Hand zu geben?

Moglichist das. Sicher. Aber ich den-
ke, dass es schwierig sein diirfte, den
anderen ein komplexes ganz- oder
gar zweitdgiges Seminar mal eben
in einer Teamsitzung néherzubrin-
gen. Am besten sind meiner Mei-
nung nach immer Fortbildungen
fiir das ganze Team. So ist die Um-

und die fiinf Bildungsh&user des Erzbistums Paderborn:

die Katholische Akademie Schwerte

die St.-Klemens-Kommende, Dortmund

das Liborianum in Paderborn

die Bildungsstatte St. Bonifatius, Elkeringhausen
die Katholische Landvolkshochschule Anton Heinen, Hardehausen

Maria Krane koordiniert das Fort-
bildungsprogramm des DiCV.

setzung am ehesten gesichert und
die Nachhaltigkeit der Fortbildung

fiir Trdger und Kita erkennbar.

Trotz der grofSen Bandbreite an Qua-
lifizierungsmafinahmen-welche Ver-
anstaltungen wiirden Sie gerne noch
anbieten?

Wichtig finde ich, Modulfortbil-
dungen fiir Berufswiederein-
steiger(innen) oder langjdhrig Ta-
tige zu entwickeln und anzubieten.
Und es sollte noch mehr Angebote
und Spezialisierungen im Bereich
des uns wichtigen Themas Religi-
onspddagogik geben. Die Angebo-
te sollten dabei auch die Auseinan-
dersetzung mit der eigenen Spiri-
tualitdt beinhalten. Alles in allem:
Fortbildungsplanung und Perso-
nalentwicklung hdngen sehr stark
zusammen. Daher hdlt der Caritas-
verband die Professionalisierung
der Triger und Mitarbeiter(innen)

fiir erforderlich.

Vielen Dank fiir das Gesprdch.

Mit Maria Krane sprach KITAZ-
Redakteurin Beatrix Neuhaus. l

(s
Erzbistum

Paderborn

2014/

Tageseinrichtungen fiir Kinder

Weitere Infos zu den Fortbildungen gibt es unter:

Fortbildungspro
www.caritas-paderborn.de gsprogramm

fiir Mitarbeiterinnen und Trégervertreterinnen in

* Katholischen Kindertas
Familienzentren
Integrativen KiTas

Heilpadagogischen KiTas

geseinrichtungen

* Fachdiensten fir Kindertagespflege
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Die Mitarbeitervertretung der Kita gem. GmbH Hellweg will sich fiir die Belange der Erzieher(innen) einsetzen.

s
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Foto: Beatrix Ne

Kath. Kita gem. GmbH Hellweg will

als  Familienfreundliches Unternehmen®
den Winschen der Mitarbeiter(innen)
gerecht werden

Kreis Soest. Die Kath. Kita gem.
GmbH Hellweg will als re-zer-
tifiziertes ,Familienfreund-
liches Unternehmen® auch
weiterhin die Bediirfnisse der
Mitarbeiter(innen) konsequent
im Auge behalten und die Ver-
einbarkeit von Beruf und Fami-
lie noch weiter verbessern. Aus
diesem Grund hat die Mitar-
beitervertretung (MAV) auf der
juingsten Mitgliederversamm-
lung eine Umfrage unter den
272 Anwesenden durchgefiihrt.
Die Mitarbeiter(innen) konnten
verschiedene Themen ankreu-

zen, die fur sie von Interesse
sind. Zur Wahl standen unter
anderem Punkte wie eine zu-
sdtzliche Altersvorsorge oder
Beratungen und Therapien bei
Depressionen und Burnout.
Auch konnten sie ankreuzen,
ob sie sich fir finanzielle Hil-
fen interessieren, sollten sie
beispielsweise aufgrund pfle-
gebediirftiger Angehoriger nur
noch Teilzeit arbeiten konnen.
Unter dem Punkt ,Sonstiges”
konnten weitere Anliegen ver-
merkt werden, vor allem seien
hier die problematischen Zeit-

20 Erzieher(innen) meistern
Weiterbildung ,Leitung Plus”

Kreis Soest. ,Auf ihrem Stun-
denplan standen Themen wie
,Fuhrungsgrundlagen®, ,Mitar-
beiter fihren — Teams leiten®,
,Gesprdche fiithren - Bespre-
chungen moderieren, , Betrieb
managen und Organisation
entwickeln®. Und nicht zuletzt:
,Pddagogisch und inhaltlich ar-
beiten“. 20 Erzieher(innen) der
Kath. Kita gem. GmbH Hellweg
haben jetzt das berufsbegleiten-
de Qualifizierungsprogramm
,Leitung plus“ an der Fachhoch-
schule Stidwestfalen erfolgreich
gemeistert. Das Qualifizierungs-
programm wurde bei tacke con-
sult absoviert, begleitet wurde
es durch die Fachhochschule
Stidwestfalen in Meschede.
Managementqualifikatio-
nen wie diese seien heute uner-
lasslich fir den Job als Leiter(in)
einer Kindertagesstatte, sagt die
pddagogische Fachbereichslei-
terin der Kita gem. GmbH Hell-
weg, Katharina Kasperkiewicz.

Kath. Kindertageseinrichtungen
Hellweg gem. GmbH

Frither seien die Leiter(innen)
eher Erzieher(innen) mit zusatz-
lichen Verwaltungs- und Orga-
nisationsaufgaben gewesen, so
Kasperkiewicz. Heute handele es
sich um Fithrungskréafte vor Ort,
die Mitarbeiter(innen) anleiten,
flexiblen Personaleinsatz mana-
gen und das fachliche Profil der
Einrichtung auch in der Offent-
lichkeit vertreten miissen. Der
Kurs sei auch mit den veréan-
derten Bedingungen begriindet,
unter denen die Kitas arbeiten
—vom Kinderbildungsgesetz bis
zur Ganztagsbetreuung.

Dazu GmbH-Geschéftsfiih-
rer Josef Mertens: ,Mit der Wei-
terbildung wollen wir die Qua-
litdt in unseren Einrichtungen
sichern, aber auch Nachwuchs-
kraften echte Chancen bieten,
sich weiterzuqualifizieren.”

So nahmen neben 16 Leite-
rinnen auch vier weitere Mitar-
beiterinnen teil. Eine der Absol-
ventinnen ist Inge Heinz, die

vertrage kritisiert worden, weif3
Maria-Luise Marx und fiigt hin-
zu: ,Dasist in der Tat etwas, wo-
riber sich die Erzieher(innen)
der GmbH grofle Sorgen ma-
chen.” Das Thema sei auf der
Versammlung sehr stark disku-
tiert worden. Die Umfrage wird
in der ndchsten Arbeitsgruppe
,Familienfreundliches Unter-
nehmen“ ausgewertet. Zusam-
men mit der Kita gem. GmbH
Hellweg will sich die MAV der
Wiinsche annehmen und nach
Losungen suchen.

Beatrix Neuhaus

Anfang August ihre erste Stelle
als Leiterin angenommen hat.
Bewusst hatte sie die Weiter-
bildung vor rund einem Jahr
begonnen, also noch bevor sie
sich um die Stelle der Kitalei-
tung im Bonifatiuskindergar-
ten in Lippstadt beworben hatte.
,Ich wollte nicht urplétzlich und
unvorbereitet vor den neuen He-
rausforderungen stehen.“ Die
Qualifizierung habe ihr dabei
einen sehr guten Rickenwind
gegeben, und sie konnte sich
schon frithzeitig auf ihre neue
Aufgabe vorbereiten. Sie kann
,Leitung plus“ nur empfeh-
len. ,Allein rein personlich hat
es mir viel gebracht. Ich gehe
jetzt selbstsicherer an Prisen-
tationen als vorher®, resimiert
sie. Zudem habe ihr das Modul
»Teamentwicklung“ sehr gehol-
fen. Kurzum: Der Kurs habe ihr
mehr Sicherheit im Berufsalltag
gegeben.

Beatrix Neuhaus

Katholische Kindertageseinrichtungen
Hellweg gem. GmbH
SeverinstraRe 12 | 59494 Soest

Tel. 02921 3582-0 | Fax 029213582-99
info@kath-kitas-hellweg.de

Katholische Kindertageseinrichtungen

Hochsauerland-Waldeck gem. GmbH

Fit fur die Leitung

Der Kurs , Leitung plus® kommt

bei den Erzieher(inne)n gut an

Vom ersten Modul waren die Teilnehmerinnen des Kurses begeistert.

Meschede. An einem neuen Kurs

,Leitung plus“nehmen derzeit 20
Erzieherinnen teil. Geleitet wird
der Kurs zur Qualifizierung von
Leiter(inne)n und kiinftigen
Leiter(inne)n von Jutta Tacke
und Gunter Gruhser von tacke
consult.

,Ich habe erst im August
2013 die Leitung der Kita tber-
nommen®, sagt Mareike Appel-
baum von der Kita St. Michael
in Arnsberg. Sie nimmt am Kurs
teil, um die eigene Position zu
starken und das Thema Fiihrung
in den Blick zu nehmen. ,In der
Ausbildung lernt man zwar viel
uber Pddagogik, aber nicht, was
man als Leiterin wissen muss®,
erldutert sie. Ahnlich ist die Mo-
tivation von Melanie Korte. Sie
ist erst seit dem 1. August dieses
Jahres Leiterin der Kita St. Ni-
kolaus in Meschede-Freienohl.
,Deshalb habe ich das Angebot
gerne angenommen®, betont sie.
Eine kiinftige Position als Leite-
rinnen einer Kindertagesstitte
haben dagegen Petra Franke
und Katharina Fornahl im Blick.
Beide nehmen am Kurs teil, um
moglicherweise einmal eine
Fithrungsposition einzunehmen.

Besuch beim Arb

Meschede. 16 Erzieherinnen
im Anerkennungsjahr aus dem
ganzen Sauerland waren jetzt zu
einem Informationstag bei der
Katholischen Kita gem. GmbH
Hochsauerland-Waldeck in Me-
schede eingeladen. Dort infor-
mierte der padagogische Fachbe-
reichsleiter Michael Stratmann
die Nachwuchskrifte tiber die
gem. GmbH als Triger der Kitas.
Bei den jungen Damen kam die
Veranstaltung gut an.,Wir haben
viel Uiber die gem. GmbH erfah-
ren und auch mogliche Probleme
angesprochen, berichtet Meike
Stratmann, die im Kindergarten
Ramsbeck eingesetzt ist. Bei dem
Treffen wurde auch inhaltlich
gearbeitet. ,Auf Plakaten haben
wir die Rolle der Erzieherin im
Anerkennungsjahr aufgeschrie-
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,ImJanuar habe ich den Fachwirt
gemacht und kann nun darauf
aufbauen”, berichtet Katharina
Fornahl, die in der Kita St. Rapha-
el arbeitet. Und Petra Franke aus
der Kita St. Antonius in Sundern-
Langscheid mochte mehr iiber
das Kita-Management und Orga-
nisationsfragen erfahren, die fiir
eine Leiterin wichtige Themen
sind. Sowohl fur Leiter(innen)
als auch kunftige Leiter(innen)
ist der Kurs, der von der Katholi-
schen Bildungsstétte Arnsbergin
Zusammenarbeit mit der Katho-
lischen Kita gem. GmbH Hoch-
sauerland-Waldeck veranstaltet
wird, gedacht. In fiinf Modulen
befassen sich die Erzieher(innen
) Uber ein Jahr mit den Themen
,Fuhrungsgrundlagen®, ,Mitar-
beiter fuhren — Teams leiten®

,Gesprdche fiithren — Bespre-
chungen moderieren®, ,Betrieb
managen und Organisation ent-
wickeln“sowie ,Pddagogisch und
inhaltlich arbeiten“. Nach einer
Abschlussarbeit und einem Kol-
loquium wird es ein Zertifikat ge-
ben.Das erste Modul ist beendet
—und die Teilnehmerinnen sind
begeistert. ,Es ging darum, die
eigene Personlichkeit unter die

eitgeber
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Lupe zu nehmen®, erldutert Ma-
reike Appelbaum. ,Wir haben ei-
nen Personlichkeitstest gemacht
und tuber verschiedene Typen
von Menschen gesprochen®, er-
ginzt Melanie Korte. Eine ihrer
Erkenntnisse war: Es kommen oft
durch unterschiedliche Wahr-
nehmungen Konflikte auf, die
gar nicht gewollt sind. Petra Fran-
ke findet es spannend, welche
verschiedenen Fithrungsstile es
gibt. Und Katharina Fornahl hebt
hervor, dass viele Themenberei-
che angesprochen werden, die
im Kita-Alltag oft zu kurz kom-
men.,Unser Ziel ist es, mit der
Qualifizierungsmafinahme die
Leitungen zu diesem Weg zu be-
fahigen und sie mit dem nétigen
Handwerkszeug auszustatten®,
erldutert Michael Stratmann die
Motivation der Kita gem. GmbH,
solche Kurse durchzufiithren.
Leitungen seien heute verstarkt
aufgefordert, Verdnderungspro-
zesse zu initiieren, zu steuern
und Mitarbeiterinnen auf dem
Weg mitzunehmen. DieKita gem.
GmbH Hochsauerland-Waldeck
nimmt ihre Mitarbeiter(innen)
mit. W

Matthias Niickel

reichsleitung Michael Stratmann und Brigitte Weimer (2. v. |.)

ben®, soLinda Drewitz, die in der
Kita St. Antonius in Fleckenberg
arbeitet. Dariiber hinaus wur-
den die Leitlinien der Kita gem.
GmbH in Kleingruppen erar-
beitet. Beide angehenden Erzie-

herinnen loben die angenehme
Atmosphire der Gesprache. Und
sie ziehen im Namen aller Teil-
nehmerinnen das Fazit: ,Es war
ein gelungener Tag.” M

Matthias Niickel

Katholische Kindertageseinrichtungen

Hochsauerland-Waldeck gem. GmbH
Stiftsplatz 13 | 59872 Meschede

Tel. 0291 9916-0 | Fax 02919916-99
info@kath-kitas-hochsauerland-waldeck.de

HOCHSAUERLAND-WALDECK gem. ce www.kath-kitas-hochsauerland-waldeck.de
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Weite Reise (v.l.): Ulrich Klauke (Erzbistum Pa

f

derborn), Olivia (MaZ), Detlef Miiller (Geschdftsfiihrer Kita-

Hochstift GmbH), Marion Knubel (Leiterin Familienzentrum), Dagmar Feldmann (Katholische Landvolkbe-
wegung) und die Kinder Leon, Charlotte, Alexandra, Nick, Alessia und Gwen verfolgen auf einer Landkarte
Olivias weite Reise von Madagaskar nach Scherfede.

Von Madagaskar
nach Scherfede

Missionarin auf Zeit Olivia ist ein Jahr lang
im Familienzentrum St. Vincentius zu Gast

Scherfede. Durch einen Men-
schen eine neue Welt erfahren:
Diese Méoglichkeit bietet sich den
Erzieherinnen und Kindern des Fa-
milienzentrums St. Vincentius in
Scherfede. Ein Jahr lang ist in der
Einrichtung die 19-jdhrige Olivia
zu Gast. Die ,,Missionarin auf Zeit*
legte eine weite Reise aus ihrem
Heimatland Madagaskar zuriick.

Etwas unsicher, aber stets la-
chelnd sitzt Olivia Ratsimbaza-
fy inmitten der neugierigen
Kinder. Olivia besucht seit Mitte
Oktober als Missionarin auf Zeit
(MaZ) das Familienzentrum in
Scherfede. Bereits in ihrem Hei-
matland Madagaskar lernte sie
fleif3ig Deutsch — und beherrscht
die Sprache schon recht gut. ,Sie
hat sich bewusst fir den Auf-
enthalt in einem Kindergarten
entschieden, weil sie glaubt, hier
mehr tiber Land und Sprache zu
erfahren®, erklart Dagmar Feld-
mann. Die Bonenburgerin beglei-
tet die 19-jahrige Olivia wahrend
ihres einjahrigen Aufenthalts in
Deutschland und war auch fir
die Vermittlung zustindig. Im
Familienzentrum in Scherfede
hat sich Olivia nach wenigen
Wochen bereits gut integriert:
,Sie erledigt Aufgaben einer Prak-

tikantin. Sie bastelt, turnt, singt
oder wandert mit den Kindern®,
erklart Leiterin Marion Knubel.
Eine Missionarin auf Zeit habe
es in der Kita-Einrichtung bis-
lang noch nie gegeben. ,Das ist
eine Premiere und ein auferor-
dentliches Geschenk®, sagt die
Leiterin. Auch die 79 Kinder im
Familienzentrum St. Vincentius
seien begeistert: ,Jetzt sind sie es,
die einem anderen Menschen et-
was zeigen und erkldren kénnen.
Zugleich haben sie ein Jahr lang
einen zusitzlichen Spielpartner”,
ist Knubel von diesem Rollen-
tausch begeistert.

Finf Tage in der Woche ist
Olivia bei einer Familie in Scher-
fede untergebracht. Die Eltern
schicken zwei ihrer Kinder in
das Familienzentrum, so dass
sich ihr ,Gast“ problemlos an-
schliefen kann. Zweimal in der
Woche besucht Olivia zudem ei-
nen Deutschkurs in Warburg.

Auch das Schwimmen will
sie hier in Deutschland lernen.
Das konnten in ihrer Heimat
Madagaskar namlich nur wenige
Menschen. Etwas Heimweh blei-
be natiirlich nicht aus. Doch die
vielen Eindriicke im neuen Land
wiirden iiberwiegen, sagt Olivia.
Sogar dem kalten deutschen

Wetter kann die 19-Jahrige etwas
abgewinnen: ,Ich freue mich auf
den Schnee. Den gibt es in Mada-
gaskar nicht”, sagt sie schmun-
zelnd.

Moglich wurde ihr Aufent-
halt durch die Vorarbeit mehrerer
Institutionen. Das Referat Welt-
Mission, Entwicklung und Frie-
den des Erzbistums Paderborn
hat in Zusammenarbeit mit der
Katholischen Landvolkbewegung
(KLB) und den Katholischen Kin-
dertageseinrichtungen Hochstift
gem. GmbH (Tréger des Famili-
enzentrums St. Vincentius) den
einjahrigen Besuch organisiert.
Diplom-Theologe Ulrich Klauke
(Referatsleiter), Dagmar Feld-
mann (KLB) und Detlef Miuller
(Kath. Kita Hochstift GmbH) un-
terzeichneten kiirzlich im Fami-
lienzentrum die Vertrage.

Alle sind sich einig: Der Rei-
se Olivias ging sehr viel Biirokra-
tie voraus. Doch der Aufwand
habe sich gelohnt: Beide Seiten
— sowohl Olivia als auch ihre Be-
kanntschaften in Deutschland -
lernen neue Kulturen und , eine
andere Welt“ kennen. ,Projekte
dieser Art machen Mut, sie auch
an weiteren Orten durchzufiih-
ren”, freut sich Detlef Miiller. B

Ingo Kalischek

Kommunikation Uber Gebardensprache
gehort im Kindergarten St. Benediktus
in Rietberg-Varensell zum Alltag

Rietberg-Varensell. Inklusion ist
aktuell ein groBes Thema —in der
Politik und in Expertenkreisen wird
viel diskutiert. Dabei stehen haufig
Fragen nach derFinanzierung, nach
Organisation und Strukturen im
Vordergrund. Dass der Weg zur
Inklusion manchmal gar nicht so
weit und kompliziert sein muss,
wenn die Beteiligten Mut haben
und die richtigen Akzente setzen,
zeigt ein Beispiel aus dem Kinder-
garten St. Benediktus in Rietberg-
Varensell: Heike Zimmermann, die
inder Einrichtung als padagogische
Fachkraft arbeitet, ist mit einer
Innenschwerhdrigkeit auf die
Welt gekommen. Die 27-Jdhrige
kann einzelne sehr laute Gerdu-
sche wahrnehmen, jedoch Téne
und Sprache nicht héren. Um mit
anderen zu kommunizieren, nutzt
sie die Gebardensprache.

Heike Zimmermann bildet mit
Daumen und Zeigefinger einen
Kreis, anschliefend fiihrt sie
beide Hinde nach oben. Sophie
(Name gedndert), die auf ihrem
Schof8 sitzt, macht mit ihren flin-
ken kleinen Fingern die gleichen
Gebarden. Beide lachen sich an.
Sophie erkldrt, um was es gerade
ging: ,Das heif3t,Guten Morgen'!“
Auch die anderen Kinder in der
Gruppe begriifien die Erzieherin
auf diese Weise. Ganz unbefan-
gen gehen alle miteinander um.
,Seit August gehort Heike Zim-
mermann zum Team", erldutert
Leiterin Elisabeth Pratzer. Auf
den Weg gemacht hat sich die
Einrichtung allerdings schon vor
langerer Zeit: ,Den Stein ins Rol-
len brachte vor etwa einem Jahr
die Anfrage einer Familie, ob wir
ihren gehorlosen Sohn aufneh-
men konnten®, beschreibt die
Leiterin den Hintergrund. Nach
der Zusage ging es darum, die Vo-
raussetzungen zu schaffen. Das
Team machte sich mit der Gebar-

T

densprache vertraut, gleichzeitig
wurde beim Kreis Giitersloh als
Sozialhilfetrdger die Stelle fiir
eine Assistentin beantragt.

»Das Ergebnis lief3 allerdings
auf sich warten“, erinnert sich
die Leiterin. Bis Heike Zimmer-
mann ,ins Spiel“ kam: ,Eine pé-
dagogische Fachkraft mit dem
entsprechenden Hintergrund
war natiirlich die optimale L6-
sung”, fasst Elisabeth Pratzer
zusammen. Die Kosten fir die
zusitzliche Stelle werden fiir ein
Jahr vom Tréger der Einrichtung,
der gem. GmbH in Bielefeld, in
Kooperation mit der Agentur fir
Arbeit ibernommen. Elisabeth
Pratzer: ,Mit dieser schnellen
und unbiirokratischen Zusage
waren alle Hindernisse aus dem
Weg gerdumt!“

Der gehorlose Maximilian
(Name geandert) hat also die per-
fekte Ansprechpartnerin. Heike
Zimmermann kann ihn ganz
gezielt unterstiitzen und Kom-
munikationsbarrieren abbauen.
Doch nicht nur das: Die Gebar-
densprache ist mittlerweile als
»Zweitsprache” fiir alle etabliert.
,Kinder in diesem Alter sind ja
visuell sehr aufnahmefdhig”, er-
lautert Gruppenleiterin Stefanie
Kresse, ,sielernen Gebarden sehr
schnell und haben grofie Freude
daran, auf diese Art und Weise zu
kommunizieren.”

,Heike Zimmermann ist ein
vollwertiges Mitglied im Team®,
macht Elisabeth Pratzer in die-
sem Zusammenhang deutlich:
,Sie hat sich sehr gut eingear-
beitet und nimmt die gleichen
Aufgaben wahr wie alle Kolle-
ginnen.“ Auch im Team laufen
die Unterhaltungen iber die
Gebérdensprache. ,Und wenn
es trotzdem einmal hakt, gibt es
ja immer noch ein Stiick Papier
und einen Stift”, sagt Elisabeth
Pratzer und lacht.

Auch die Eltern haben sich
sehr offen gezeigt. ,Sie sehen
diese Art der Kommunikation
und des Umgangs miteinander
ganz klar als Bereicherung an®,
weifd Stefanie Kresse aus vielen
Gesprachen und Kontakten mit
Eltern.

Gebdrdensprache lernen gerade
kleine Kinder schnell - und Heike
Zimmermann (1.) ist eine gute Leh-
rerin.

Trotz der Kosteniibernah-
me durch den Tréger bleibt die
Finanzierung auch in Varensell
ein Thema: Das Integrations-
amt des Landschaftsverbands
Westfalen-Lippe beispielsweise
finanziert einen Dolmetscher fiir
Teamsitzungen oder Elternaben-
de ebenso wie Fortbildungen.

Fiir Heike Zimmermann ist
mit der Stelle in Varensell auf je-
denFall ein gro3er Wunsch in Er-
filllung gegangen. Die 27-Jahrige
blickt lachend in die Runde und
,spricht“ mit den Fingern. Elisa-
beth Pratzer tibersetzt. Doch das
ist in diesem Fall gar nicht notig:
Auch derjenige, der die Gebir-
densprache nicht beherrscht,
weifd sofort, was gemeint ist: Hei-
ke Zimmermann fihlt sich hier
sehr wohl und ist gliicklich.

Andreas Wiedenhaus
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Inmitten der Kleinen: Olivia (1.) ist Missionarin auf Zeit im Familienzen-

trum in Scherfede. Mit den Kindern und der Erzieherin Anna Kirchner
(2. v. I.) bastelt, malt und turnt sie.

Olivia aus Madagaskar entschied
sich bewusst fiir den Aufenthalt im
Familienzentrum St. Vincentius.

Heike Zimmermann, Elisabeth Pratzer und Stefanie Kresse (hinten v. I.) freuen sich genauso wie die Kinder,
die die Einrichtung besuchen, dariiber, dass Inklusion eine echte Bereicherung fiir alle Beteiligten ist.
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Pilotprojekt in der
Kita St. Petrus Canisius

Neues Gruppenkonzept mit U3-Kindern

Kindern unter drei Jahren.

Dortmund. Der Umbau ist ge-
schafft. Noch vor den Sommer-
ferien konnten die Kinder und
Erzieherinnen der katholischen
Kindertageseinrichtung St. Pet-
rus Canisius wieder zuriick in ihre
neuen ,alten“ Raume. Doch die
UmbaumaRBnahmen, die aufgrund
der geplanten Aufnahme von un-
ter Dreijahrigen durchgefiihrt wur-
den, sind langst nicht die einzige
Veranderung in der Kita.

»,Da wir nach den Sommerferien
erstmals U3-Kinder aufnehmen
wiirden, standen wir alle vor der
Herausforderung, unsere bei-
den bestehenden Gruppen neu
zu konzipieren®, erkldrt Janin
Knoepffler, Leiterin von St. Pet-
rus Canisius. Die Umwandlung
der Gruppen war notwendig, da
eine Gruppe mit unter Dreijahri-
geneine Gruppenstdrke vonrund
15 Kindern nicht tiberschreiten
darf. So wird gewédhrleistet, dass
auch die notwendige Betreu-
ungskapazitit fiir die Allerkleins-
ten vorhanden ist. Und so stand
das Team von St. Petrus Canisius
im Frithjahr 2014 vor der Aufga-
be, ein neues Gruppenkonzept zu
entwickeln, das diesen Erforder-
nissen entspricht., Das horte sich
fir uns alle zuerst einmal nach
einer schwierigen Aufgabe an®,
fiigt Janin Knoepffler hinzu. ,Ge-
klappt hat es dann ja zum Gliick
ganz prima“ sagt sie mit einem
Lacheln.

Aber der Reihe nach: Der
erste entscheidende Schritt war,
dass man sich entschied, die
jungsten Kinder aus den beiden
urspriinglichen Gruppen auch
jeweils bei ihren vertrauten Er-
zieherinnen zu belassen. ,Fiir
die Allerkleinsten sind vertraute
Bezugspersonen enorm wichtig,
insofern ist diese Entscheidung
recht schnell gefallen.” Damit
stand das Grundgeriist fir die
beiden neuen Gruppenformen
bereits fest. Bei den weiteren

Die Kita St. Petrus Canisius hat ein neues Gruppenkonzept entwickelt. Hintergrund ist die Aufnahme von

Uberlegungen half dem Erzie-
herteam die Tatsache, dass die
Kita aufgrund des Umbaus fiir
ein halbes Jahr in die Réume des
Gemeindehauses ziehen musste.
,Im Canisiushaus standen uns
nicht genug Gruppenrdume zur
Verfiigung, und so haben wir in
dieser Zeit ein offenes Konzept
gefahren. Das heif3t, es gab hier
keine festen Gruppen-, sondern
Funktionsraume, wie zum Bei-
spiel einen Frithstiicksraum und
einen Malraum. Dadurch wurde
auch das Personal aufgeteilt, je-
der war fir zwei Wochen fir ei-
nen Bereich zustdndig. Dies hatte
den Vorteil, dass die Kinder sich
nicht nur untereinander, son-
dernauch alle Erzieherinnen bes-
ser kennengelernt haben. Durch
die Zeit im Gemeindehaus sind
auch neue Freundschaften ent-
standen. Fur die bereits etwas
dlteren Kinder zdhlt der Bezug
zu den Erziehern nicht mehr so
viel wie die Freundschaften zu
Gleichaltrigen. Daher haben wir
uns entschieden, diese dlteren
Kinder geschlossen der ersten
Gruppe zuzuordnen. Damit war
diese Gruppe mit 25 Kindern be-
reits voll, und die andere Gruppe
konnte die acht unter Dreijahri-
gen nach den Sommerferien
aufnehmen, so dass hier eine
recht harmonische Gruppe von
16 Kindern im Alter von 1,5 bis
4,5 Jahren gebildet wurde®, be-
richtet die Erzieherin.

Was sich auf den Papier al-
les nach grauer Theorie anhort,
wurde fiir die Kinder von St. Pe-
trus Canisius aber ganz wunder-
bar erklart. Um die Kinder tber
ihre Zugehorigkeit zu den neuen
Gruppen zu informieren, hatte
man sich etwas ganz Besonderes
einfallen lassen. Am Tag des Ein-
zugs in die neuen Raume gab es
ein gemeinsames Friihstiick im
neu gebauten Mehrzweckraum.
Im Anschluss daran wurde die
Einteilung in die neuen Gruppen

inForm einer Medaillen-Vergabe
durchgefiihrt. Dabeibekam jedes
Kind eine Medaille mit seinem
Fotound der Farbe der jeweiligen
Gruppe verliehen und wurde als
Mitglied in entweder der roten
oder der gelben Gruppe herzlich
willkommen geheif3en. Dadurch
wurde dem jeweiligen Kind nicht
nur die Zugehorigkeit zur Grup-
pe verdeutlicht, auch seine ganz
personliche Bedeutung und
Wertschidtzung als Mitglied der
Gruppe kamen dabei zum Aus-
druck. Im Anschluss stand dann
das gemeinsame Erkunden der
neuen Rdume im neuen Grup-
penverband auf dem Programm.
Jetzt, zwei Monate nach den
Sommerferien, zeigt sich die
Leiterin sehr zufrieden tiber das
neue Konzept:, Es war schon eine
Herausforderung, aus 45 Kin-
dern zwei neue Gruppen zu ge-
stalten, gerade auch weil es uns
sehr wichtig ist, allen Kindern
zu gleichen Teilen gerecht zu
werden, den Groflen wie den
Kleinen.” Dies klappt aber ganz
prima, denn die Grof3en sind den
Kleinen eine tolle Hilfe beim Ein-
gewohnen und Zurechtkommen,
wihrend die Grolen beim Um-
gang mit den Kleinen besonders
im Hinblick auf Riicksichtnahme
und Verantwortung noch viel ler-
nen. Und auch die Aufteilung der
Bestandskinder hat sich letztend-
lich genauso positiv gezeigt wie
erhofft. ,Die Kinder fiihlen sich
in ihren Gruppen sehr wohl. Es
gab nie Momente, wo sie das,Alte’
vermisst haben. Sie genief3en die
neuen Rdume und neu gewonne-
nen Moglichkeiten®, sagt Janin
Knoepffler und fiigt hinzu: ,Uns
war sehr wichtig, dass wir in den
neuen Gruppen kein Kind verun-
sichern, und jetzt, wo wir schon
eine Zeit so zusammen sind,
kénnen wir wirklich feststellen,
dass wir auf einem sehr guten
Weg sind.“ B

Anna Petri

Katholische Kindertageseinrichtungen
Ostliches Ruhrgebiet gem. GmbH
Propsteihof 10 | 44137 Dortmund

Nah am Leben

Ein multireligioses Projekt
in St. Elisabeth, Bergkamen

Bergkamen. Der Titel klingt
sperrig, seine Absicht ist da-
bei nah am Leben: ,Multire-
ligiose Erziehung im sozialen
Brennpunkt“so lautet die Be-
schreibung eines Projektes, das
die Kindertageseinrichtung
St. Elisabeth in Bergkamen-Mit-
te seit mehr als einem Jahr mit
Leben fiillt. St. Elisabeth ist dabei
ein Pilotprojekt der Erzdiozese
—und tragt damit dem gesell-
schaftlichen Wandel Rechnung.
Das Projekt hier anzusiedeln ist
nur folgerichtig: Die Einrichtung
liegt in einem vorrangig musli-
mischen Wohngebiet, und sie
gehort zu den vertrauten Insti-
tutionen im Stadtteil.

Das Projekt ist entstanden
zu Zeiten, da mehr als die Half-
te der Kinder in der Einrichtung
muslimischen Glaubens waren, ;
es geht Einrichtungsleiterin Jut-
ta Friese und ihren Mitarbeite-

rinnen darum, die Vielfalt der
Religionen bewusst zu machen.
,Wir wollen in Kontakt treten mit
den muslimischen Familien und
an ihrem Alltag teilhaben und
sie dabei unterstiitzen. Der Kita
kommt dabei eine besondere
Briickenfunktion zu.“

Dabei, so sagt sie, wurde
das Thema selbstverstdndlich
auch schon vor Projektstart in
St. Elisabeth ,im Alltag gelebt".
Die Kinder untereinander the-
matisierten es weniger, ganz
praktisch bedeutet es etwa, dass
Schweinefleisch komplett vom
Speiseplan verschwunden ist.

Auf vier Jahre ist ,Multi-
religiose Erziehung“ angelegt,
gefoérdert und unterstiitzt wird
ein Teilbereich durch das Bis-
tumskonzept fiir innovative
Projekte im pastoralen Raum.
So konnen die Kinder und ihre
Familien wihrend des Kinder-

Kinder aus St. Elisabeth sind zu Gast in einer Moschee.

Auf einem
spannenden Weg

St. Peter und Paul aus Iserlohn erlebt
die Zertifizierung zum Familienzentrum
als eine interessante Zeit

Iserlohn. Sie sind auf dem Weg:
Seit September bereitet sich die
Kindertageseinrichtung St. Peter
und Paul aus Iserlohn-Kalthof auf
die Zertifizierung zum Familien-
zentrum vor. ,Es ist kein steini-
ger Weg, vielmehr spannend und
interessant®, beschreibt Leiterin
Dorothea Mika den Prozess, den
ihre Einrichtung gerade durch-
lauft—im wahrsten Sinne. Dabei
geht alles Schlag auf Schlag. Im
September wurde der erste Plan
erarbeitet, bereits im Mai 2015
hofft man auf die erfolgreiche
Zertifizierung.

So die Theorie. Jetzt folgt
die praktische Umsetzung. Die-

@

se erfordert, das weify Dorothea
Mika, viel vom Team. Vor allem
Einsatz.,Nach erster Skepsis sind
nun alle begeistert dabei, hat sie
beobachtet. Das Besondere bei
St. Peter und Paul: Die katholi-
sche Einrichtung strebt die ge-
meinsame Zertifizierung mit der
benachbarten AWO-Einrichtung
an.,Wir machen das im Verbund,
das Ziel sind niederschwellige
Angebote fiir alle Familien in
unserem Sozialraum.” Beide Ein-
richtungen hatten sich um die
Zertifizierung beworben, beide
erhielten den Zuschlag — da lag
eine Kooperation nahe. Solassen
sich Aufgaben und Lasten ver-

gartenbesuchs behutsam und
nach und nach mit dem Thema
vertraut gemacht werden. ,Wir
befassen uns mit den Kindern
mit den unterschiedlichen Reli-
gionen, sie lernen deren Vielfalt
kennen®, erlautert Frau Friese.
Geplant ist ein Frithstiickstreff
fir die Eltern in Verbindung mit
der kfd, Sprachférderung ist ein
Baustein, das Team wird alsbald
geschult. Beim interkulturellen
Glaubensfest hat man teilge-
nommen und hier Kontakte
zur muslimischen Gemeinde
gekniipft.

Damit wird eine im Konzept
formulierte Vision schon Reali-
tat: ,,Wir wollen uns als katho-
lische Einrichtung in muslimi-
schem Umfeld 6ffnen, um die
Vielfaltigkeit in unserem Sozi-
alraum mitzutragen®, erldutert
Frau Friese. H

Christine Lanwehr
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teilen — bei groflem Nutzen fir
Kinder und Eltern. Geplant sind
nach jetzigem Stand eine Krab-
belgruppe, direkte Erziehungs-
beratung in Kooperation mit der
Caritas in Iserlohn, Zusammen-
arbeit mit der Kindertagespflege
der AWO, Angebote fiir Eltern in
Abendkursen, Sprachkurse ...
Die Liste lasst sich fort-
setzen, Dorothea Mika und ihr
Team wissen, dass nun die Ar-
beit beginnt. ,Bis Mitte Februar
soll alles stehen, wir sind in der
heiflen Phase. Unser Team wird
durch diese Aufgabe ungemein
gestarkt”, freut sie sich. W
Christine Lanwehr
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Kita St. Johannes,
Gernsdorf, freut sich
uber Bauwagen fur

den Wald

Der naturnahe Gedanke wird aufgegriffen

>
Bauwagen fiir die Waldgruppe.

Gernsdorf. Bald ist es endlich so
weit. Die Kinder und Erzieherin-
nen des Familienzentrums Ka-
tholische Kindertageseinrichtung
St. Johannes Evangelist, Gerns-
dorf, kénnen es kaum erwarten.
Der bereits im Januar dieses Jah-
res angeschaffte Bauwagen wird
einen festen Platz auf dem rund
2000 Quadratmeter groRen Wald-
grundstiick einnehmen, welches
vom Kindergarten zweimal in der
Woche bei sogenannten Waldta-
gen fiir den Wichtelkindergarten
genutzt wird.

,Der Bauantrag ist gestellt, und
nun warten wir auf die Geneh-
migung seitens des Kreises Sie-
gen-Wittgenstein®, erklérte die
Leiterin der Kindertageseinrich-
tung, Sandra Kneppe. Christoph
Schmitt aus Salchendorf stell-
te der Einrichtung das an den
Wald angrenzende Grundstiick
zur Verfiigung und verpachtet
es an die Katholischen Kinder-
tageseinrichtungen Siegerland-
Stidsauerland gem. GmbH (KITS
gGmbH) als Betriebstrager der
Kita St. Johannes Ev. Der Bau-
wagen ist in den Farben Gelb
und Violett gehalten, denn das
sind die Leitfarben des Unter-
nehmens. Der Bauwagen wird
in den kommenden Wochen
mit naturnahen Materialien
wie Webrahmen, Blattern und
Asten zusitzlich verschonert.
Seitens der Regionalleitung der

Katholische

Kindertageseinrichtungen
Siegerland-Siidsauerland gem. GmbH

Regionalleitung Christina Hiirtgen (I.) und Leiterin Sandra Kneppe (r.) freuen sich mit den Kindern iiber den

KITS gGmbH, Christina Hiirtgen,
gab es ein grofies Lob: , Mit viel
Engagement der Leiterin Sandra
Kneppe wurde dieses Projekt ins
Leben gerufen. Wir sind gliick-
lich dartiber, dass es so schnell
umgesetzt worden ist, und
unterstiitzen diese erstmalige
Aktion in Richtung Waldkinder-
garten.” Die KITS gGmbH trug
die Kosten fiir den Bauwagen
und legt mit der Weiterbildung
der Erzieherinnen als Facherzie-
herinnen fiir Natur- und Wald-
padagogik an der Naturschule
Freiburg einen weiteren Grund-
stein fir die Planung einer fest
integrierten Waldgruppe, die
voraussichtlich im kommenden
Kindergartenjahr ins Leben ge-
rufen werden soll. Bei der Besich-
tigung des Waldkindergartens
,Wiesenpieper” in Siegen holten
sich die Erzieherinnen tolle An-
regungen und lief3en sich das
Konzept vorstellen, welches sehr
hilfreich fiir weitere Planungen
war. ,Uns als Betriebstriger ist
der naturnahe Gedanke sehr
wichtig, der mit dieser jetzigen
Waldwichtelgruppe aufgegrif-
fen wird“, beschrieb Christina
Hirtgen den Hintergrund die-
ses Projekts. Denn bereits jetzt
erkunden jede Woche Montag
und Freitag 15 Kinder den Wald.
Nach einem Kilometer Fulweg
nutzen sie den Bachlauf zum Ent-
decken und Spielen und haben
gelernt, sich auch ohne vorgefer-

Foto: Nadine Niederschlag-Grebe

tigtes Spielzeug nur mit Zapfen
und dem Betrachten von Tieren
wie Kroten oder Wasserflohen zu
beschiftigen.

Der Bauwagen kann in
der Zukunft unter anderem
bei schlechtem Wetter genutzt
werden. Aufierdem dient er fir
Einzelarbeiten und als Sammel-
stelle fiir alle Waldwichtelkinder.
Ausgestattet ist er mit einer Cam-
pingtoilette, einer Sitzecke und
Staumoglichkeiten fiir Spielma-
terial. Fur die Leiterin der Kita
St. Johannes Ev., Sandra Knep-
pe, und ihre Kolleginnen ist das
Waldangebot padagogisch sehr
wertvoll: ,Es werden alle Lern-
bereiche angesprochen, und die
Kinder erleben eine ganzheitli-
che Forderung.“ Auch das Obst-
und Gemiseprojekt ,Tiger-Kids"“
kommt den Waldkindern zugute,
und so bekommen sie zweimal
in der Woche frisches Obst und
Gemiise in den Wald geliefert.
Hausmeister Peter Wolf und die
Hauberggenossenschaft sorgten
mit ihrer Unterstiitzung eben-
falls zur Umsetzung des Projekts.
Die Eltern statteten den Bauwa-
gen bereits mit Alltagsgegen-
standen wie Zollstocken, alten
Kochtodpfen und Schaufeln aus,
die den Kindern beim Erkunden
der Natur zur Verfiigung stehen.
Die Kindertageseinrichtung
nimmt bereits Anmeldungen fiir
August 2015 entgegen. H

Nadine Niederschlag-Grebe
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Erst die Postkarten,
dann die E-Mails

Erzieher(innen) protestieren
erneut gegen das KiBiz

Erzbistum Paderborn. Weil sich
die Klingen der KiBiz-Schere
immer weiter auseinanderbewe-
gen, haben die Erzieher(innen)
der sieben Katholischen Kita
gem. GmbHs erneut Druck auf
die Volksvertreter ausgeiibt und
einmal mehr eine auskommli-
che Finanzierung ihrer Arbeit
gefordert. Nach der erfolgreichen
Postkartenaktion zur Kommu-
nalwahl im Mai und nach dem
KiTAG in Dortmund im Septem-
ber verschickten die Erzieher-
(innen) diesmal E-Mails. Darin
machten sie den Politikern auf
Kommunal-, Landes- und Bundes-
ebene unmissverstidndlich klar,
dass sie jetzt nicht in den Winter-
schlaf verfallen diirften, sondern
die notwendigen Mafinahmen
zum Schliefen der KiBiz-Schere
angehen miissten. ,Wir zdhlen auf
Thre Unterstiitzung!“, heif3t es un-
ter anderem in der Mail.

Um den Erzieher(inne)n
die Arbeit zu erleichtern, hat-
ten die padagogischen Fachbe-
reichsleitungen der jeweiligen
Kita GmbHs ein entsprechendes
Schreiben vorbereitet und den
padagogischen Fachkriften ge-
schickt. Diese mailten es dann
an all die Lokalpolitiker, mit
denen die Kitas durch die Post-
kartenaktion vor Ort in Kon-
takt getreten waren. Uberdies
schickte jede Einrichtung eine
Mail an die zustandigen Bundes-
und Landespolitiker(innen) in
Diisseldorf. Damit diirften die

Mit Qualitit

Guten Tag,

M KATHOLISCHE KiTAS

im Erzbistum Paderborn

Keine Scherereien:

Zukunft sichern!

im Herbst bereitet sich die Natur auf
den Winterschlaf vor - Sie hoffentlich
nicht, denn die Klingen der KiBiz-Schere
bewegen sich immer noch weiter aus-
einander. Bitte nutzen Sie die Zeit jetzt,
um die notwendigen MaBnahmen zum
SchlieRen der KiBiz-Schere anzugehen!

Wir zéhlen auf lhre Unterstiitzung zur
Errichtung eines auskémmlichen Finan-
zierungssystems fiir Kindertageseinrich-

Mit dieser Mail riitteln die Erzieher(innen) die Politiker erneut wach.
Sie fordern eine Anhebung der Kind-Pauschale.

Empfanger(innen) in Berlin und
Disseldorf mehrere Hundert
elektronische Briefe von allen
Einrichtungen der sieben Kita
gem. GmbHs erhalten haben. Bis

Frithjahr 2015 sind dartiber hin-
aus weitere Aktionen geplant, die
bis zu einem Erfolg fortgesetzt
werden sollen.

Beatrix Neuhaus

KITAZ - langweilig
oder spannend?

KATHOLISCHE KiTAS . ‘ 3

im Erzbistum Paderborn -

Kitas im Erzbistum
paderborn steuern
in sichere Zukunft

Erzbistum Paderborn. Wenn Sie
diese Ausgabe in Hinden halten
- haben Sie dann eine Idee, seit
wie vielen Jahren Sie die KITAZ
schon erhalten? — Es sind be-
reits vier Jahre! Im Herbst 2010
erblickte die erste Ausgabe das
Licht der (Medien-)Welt. Das
heifdt, dass die KITAZ jetzt inihr
funftes Jahr geht. Zeit, die letz-
ten Ausgaben Revue passieren
zu lassen und Fragen zu stellen.

Wir mochten zum Beispiel
wissen, ob Sie die KITAZ
gerne lesen. Geben Ihnen
die Inhalte vielleicht -
und das wire wirklich
klasse — Anregungen fir
Thren Berufsalltag? Also:
Ist die KITAZ langweilig
oder spannend? Infor-
mativ oder eher uninte-
ressant?

Auf Thre Antwor-
ten legen wir groflen
Wert. Denn wir moch-
ten unsere Zeitung im
kommenden Jahr neu
gestalten. In der Méarz-
ausgabe werden Sie da-

her einen Fragebogen finden,
mit dem wir Sie zum Mitreden
und Mitgestalten einladen. Um
die Teilnahme interessant zu
machen, verlosen wir unter al-
len Einrichtungen einen Preis.
Mehr wird an dieser Stelle noch
nicht verraten. Wir sind schon
jetzt gespannt auf das Ergebnis.
Bis dahin wiinschen wir Thnen
erst mal viel Spafl beim Lesen
der 17. Ausgabe! B

Beatrix Neuhaus

KATHOLISCHE kifag

Im Erzbistum Paderbory




Vermischtes

Unsere Erzieher: Hahn im
Korb — Manner in Kitas

Mit der heutigen Folge endet unsere Serie ,,Hahn im Korb - Mdinner in Kitas“. In der néichs-
ten KITAZ startet dann die neue Serie, in der wir nicht einzelne Erzieher(innen), sondern
das ganze Team vorstellen mochten. Sie bieten in Ihrer Einrichtung etwas Besonderes
an? Haben ein spezielles Konzept? Haben als Team vielleicht ein gemeinsames Hobby?
Ihre Kita gehort zu den kleinsten in den Kita gem. GmbHs oder zu den grofiten? Egal,
was Sie an Inrem Team und lhrer Einrichtung besonders finden: Erzdhlen Sie es uns! Die
Redakteurinnen Beatrix Neuhaus oder Kerstin Sauer statten lhnen gerne einen Besuch
ab und berichten iiber Ihr ,,Top-Team*. Wir freuen uns auf Ihre Riickmeldung!

Foto: Beatrix Neuhaus

Carsten Albers ist praktisch veranlagt und entschied sich fiir die soziale Schiene.

Bewerbung aus
dem Bauch heraus

Ein Zufall sorgte dafur, dass Carsten Albers

Frzieher wurde

Giinne. Nein, berufen fiihlte er
sich nicht, Erzieher zu werden.
Und immer davon getraumt, mit
Kindern zu arbeiten, habe er auch
nicht. Vielmehr sei es ein ,,absolu-
ter Zufall“ gewesen, dass er heute
als Gruppenleiter in der Kinder-
tageseinrichtung St. Josef, Giinne
am Mohnesee, arbeitet. Und Cars-
ten Albers ist sich sicher: ,Dass ich
ein Mann bin, hat mir bei der Ein-
stellung geholfen.”

Anden ,Zufall” erinnert sich
der heute 27-Jdhrige noch, als
sei es gestern gewesen: ,Das Abi
hatte nicht geklappt — da musste
eine Alternative her.” Er entschied
sich, sein Fachabitur zu machen.
Mehrere Alternativen, sich zu
spezialisieren, standen ihm offen.

Erst nur
Absagen

Carsten Albers entschied sich fiir
die soziale Schiene, ,und da ich
eher praktisch veranlagt bin und
direkt einen Kindergarten vor der
Tir hatte, habe ich gedacht: Ver-

suchst du es als Erzieher.” Spaf§
im Umgang mit Menschen habe
er schonimmer gehabt, also ,habe
ich mich einfach beworben, ohne
viel nachzudenken, einfach aus
dem Bauch heraus”.

Doch sein Plan, in den Erzie-
her-Beruf einzusteigen, scheint
fehlzuschlagen. ,Ich habe auf
meine telefonische Bewerbung
eine Absage erhalten®, erinnert
sich Carsten Albers und fiigt dann
schmunzelnd hinzu: ,Meine Mut-
ter gab mir den Tipp: Ruf noch mal
da an und sag ausdriicklich, dass
du ein junger Mann bist.“ Und
tatsdchlich: Plotzlich bekam er
eine Stelle. Albers: ,Ich bin mir
sicher: In dem Moment hatte ich
als Mann Pluspunkte.”

18 Jahre alt war Carsten Al-
bers, als er seine ersten prakti-
schen Erfahrungen als Erzieher
sammelte. Und fiihlte sich sofort
rundum wohl. ,Die erste Zeit war
aufregend und spannend. Dieser
Beruf ist einfach total schon.” Er
sei sofort mittendrin gewesen:im
Team, bei den Kindern. Und habe

schnell gemerkt: ,Ich kann gut
mit Kindern umgehen. Mich in sie
hineinfiithlen.” Und fiir die Jungs,

Viel positiver
Zuspruch

so sagt er lachend, sei er anfangs

,der Held“ gewesen: ,Ich glaube,
als Mann geht man automatisch
einfach etwas anders um mit den
Kindern.“

Vor einem Jahr bekam Cars-
ten Albers die Stelle als Gruppen-
leiter im St.-Josef-Kindergarten
in Ginne.61 Kinder sind dort auf
drei Gruppen verteilt. Was glaubt
er: Warum entscheiden sich nicht
mehr Méanner fir diesen Beruf?
Carsten Albers tiberlegt:, In einem
2000-Einwohner-Ort entscheiden
sich Manner einfach selten dafiir,
Erzieher zu werden. Allein schon
wegen des Gehalts. Und der Be-
dingungen.” KiBiz sei hier das
Unwort: kaum Neuanstellungen,
kaum Festvertrdge, immer weni-
ger Personal fiir viele Kinder und
mehr Aufgaben. Genau das sei es

auch, was ihn an seinem Beruf
nerve: ,Die KiBiz-Schere klafft
immer weiter auseinander. Stin-
dig wird in der Politik betont, dass
mehr Geld in die Bildung flief3en
muss - aber anstatt neue Biblio-
theken zu bauen, sollte man es
doch eher an der Basis investieren,
namlich im Elementarbereich.”
Dass sich an der Situation
fur Kindertageseinrichtungen
etwas dndert, glaubt Carsten Al-
bers nicht. Und trotzdem: Derzeit
denkt er nicht ans Aufhoren. ,Ich
weifl zwar nicht, ob ich mit 50
noch auf dem Bauteppich her-
umkriechen moéchte. Aber mit

Menschen allgemein - oder Kin-
dern - zusammenzuarbeiten, das
ist schon etwas Besonderes.“Jeden
Tag erlebe er neue Situationen mit
individuellen Personen, konne
Fortschritte bei seinen Schiitz-
lingen beobachten und sie bei der
Forderungbegleiten. Vor allem die
Bewegungserziehung, der Sport
mitdenKindern, liegtihm. Und er

Outing? — Unsinn!

fugt stolz hinzu: ,Unsere Einrich-
tung ist auf dem Weg, Bewegungs-
Kindergarten zu werden.” Auf die
Frage, wie sein Umfeld seine Ent-

Foto: privat

Leider hat sich in unserer letzten Ausgabe der Fehlerteufel eingeschli-
chen: Auf dem Bild zum Interview ,,Religion mit den Kleinsten* ist nicht,
wie irrtiimlich angegeben, die Diplom-Religionspddagogin Viola From-
me-Seifert zu sehen, sondern die Erzieherin Vanessa Siefke (I.). Daneben
sitzen die interviewten Erzieherinnen Stefanie Mika (Mitte) und Kathrin

Nowak (r).

WIR GRATULIEREN ...

zum 25-jdhrigen Dienstjubildum

Ellen Dietzler, Kath. Kindertageseinrichtung St. Clemens, Dortmund

Renate Losecke-Ackfeld, Kath. Kindertageseinrichtung St. Joseph, Westenholz
Jutta Finke, Kath. Kindertageseinrichtung St. Johannes Baptist, Schwaney

Catrin Rohde, Kath. Kindertageseinrichtung St. Peter und Paul, Bad Driburg

Karin Josephs, Kath. Kindertageseinrichtung St. Meinolfus, Etteln

Ute Randelhoff, Kath. Kindertageseinrichtung St. Raphael, Oeventrop
Magdalene Haase, Kath. Kindertageseinrichtung St. Konrad, Hagen-Westerbauer

Christiane Schnieders, Kath. Kindertageseinrichtung St. Barbara, Geseke-Langeneicke

Ulrike Seip-Stratmann, Kath. Kindertageseinrichtung St. Nikolai, Lippstadt

zum 4o-jdhrigen Dienstjubildum

Elisabeth Schréter, Kath. Kindertageseinrichtung St. Bonifatius, Dortmund
Ursula Loke, Kath. Kindertageseinrichtung St. Josef, Neuenheerse

Brigitte Schafer, Kath. Kindertageseinrichtung St. Josef, Vinsebeck
Elisabeth Meier, Kath. Kindertageseinrichtung Herz Jesu, Gleidorf
Magdalena Potthofer, Kath. Kindertageseinrichtung St. Raphael, Oeventrop
Marita Okesson, Kath. Kindertageseinrichtung St. Walburga, Meschede
Gudrun Vormweg, Kath. Kindertageseinrichtung St. Walburga, Meschede

zum Kita-Jubilaum

80 Jahre, Kath. Kindertageseinrichtung Kreuzerh6hung, Bonenburg
80 Jahre, Kath. Kindertageseinrichtung Casa Magnus, Niedermarsberg
50 Jahre, Kath. Kindertageseinrichtung St. Vitus, Willebadessen

50 Jahre, Kath. Kindertageseinrichtung St. Joseph, Ostwig
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scheidung, Erzieher zu werden,
aufgenommen habe, reagiert der
27-Jahrige erstaunt. ,Das hort sich
ja an, als hitte ich mein Outing
gehabt —so ein Unsinn. Nattirlich
war ich eine Raritit, aber die Re-
aktionen waren nicht gravierend.
Von meinem Umfeld und den
Eltern habe ich viel positiven Zu-
spruch erhalten.” Er selbst wiirde
es befurworten, wenn sich mehr
Manner fiir diesen Beruf entschei-
den wiirden. ,Das ist einfach eine
Frauen-Domédne. Mehr Médnner
beleben vielleicht etwas das Ge-
schaft.” W

Kerstin Sauer

Das ist die Diplom-Religionspdd-
agogin Viola Fromme-Seifert. Die
Mitarbeiterin von der Katholischen
Hochschule NRW hat das Interview
»Religion mit den Kleinsten“ ge-
fiihrt.
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