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Autwachsen in der digitaler
werdenden Welt: aktiv, kritisch
und selbstbestimmt

Liebe Leserin und lieber Leser!

as war IThre letzte digitale Aktivitdt? Ein

Blick in den Kalender? Die Bezahlung der
Brotchen beim Béicker? Eine schnelle WhatsApp?
Was auch immer es war, ich vermute, es liegt
nicht allzu lange zuriick - denn digitale Technik
ist langst kein Thema mehr fiir Nerds, sondern
selbstverstindlicher und allgegenwartiger Teil
unseres Alltags.

Oftbedeutet das eine Erleichterung oder Ver-
besserung unseres Alltags: Informationen aller
Art - von den aktuellen Anmeldezahlen in der
Kita bis hin zum Angebot des Essensdienstleis-
ters — sind heute fiir viele von uns leichter und
schneller verfiigbar denn je. Kommunikation ist
einfach, schnell und niedrigschwellig moglich.
Laut einer aktuellen Umfrage in Deutschland kon-
nensich 82 Prozent der Befragten ein Leben ohne
Smartphones nicht mehr vorstellen. 66 Prozent
der Befragten fiihlen sich durch ihr Smartphone
im Alltag sicherer. In derselben Umfrage geben
aber auch 77 Prozent an, genervt zu sein, wenn
bei einem Treffen die anderen immer wieder auf
ihr Smartphone schauen. Und genau diese Am-
bivalenz ist es, die es so schwierig macht, einen
guten Umgang mit Digitalitit zu finden — erst
recht dann, wenn wir aufKinder schauen, die von
Anfang an in diese Welt hineinwachsen.

Wer mit Kindern zu tun hat, ist unweiger-
lich vor die Frage gestellt, wie wir sie bei ihrem
Aufwachsen in der immer digitaler werdenden
Welt begleiten. Fakt ist: Digitale Medien sind be-
reits in der frithen Kindheit bedeutsam. Nahezu
alle Familien mit Kindern unter sechs Jahren
verfligen liber internetfdhige Gerédte, und etwa
die Halfte der Kinder nutzt regelmaflig Tablets,
Smartphones oder Smart-TVs. Dabei stehen Un-
terhaltung und Kommunikation im Vordergrund,
etwa das Anschauen von Videos oder das Nutzen
von Horspiel-Apps. Auch hier stehen wir vor einer

Ambivalenz: Digitale Medien er6ffnen
einerseits vielfiltige Lerngelegenheiten,
etwa durch kindgerechte Zugédnge zu
Wissen und die Moglichkeit, sich selbst
auszudriicken (z.B. durch Fotos oder Au-
dioaufnahmen). Andererseits bergen sie
Risiken, wenn Mediennutzung vor allem
passiv bleibt, stark kommerzialisiert ist
oder andere wichtige Erfahrungen wie
Bewegung, Spiel und direkte Interaktion
verdrangt.

Medienbildung in der Kita verfolgt
deshalb zwei Ziele: Bildung mit Medien
nutzt analoge und digitale Medien als
Werkzeuge beim gemeinsamen Recher-
chieren, Untersuchen, Fotografieren,
Aufnehmen und Vergleichen. Bildung
liber Medien richtet den Blick auf Funk-
tionsweisen, Inhalte und Wirkungen
medialer Angebote, etwa wenn Kinder
herausfinden wollen, was KI ist oder das
Internet, oder wenn {ber lieb gewonne-
neKinderserien und die Mediennutzung
gesprochen wird. Beide Dimensionen
greifen ineinander — Kinder sollen Medien erle-
ben, verstehen und reflektieren konnen. Anders
als in der Familie steht in der Kita nicht die Unter-
haltung durch Medien im Mittelpunkt, sondern
ihre produktive Nutzung. Das gelingt besonders
gut, wenn Medienbildung alltagsintegriert an den
FragenderKinderansetzt. Dann sind Medien-und
digitale Bildung kein Zusatzthema, sondern eine
durchgingige Bildungsaufgabe, die sich durch alle
Bildungs- und Entwicklungsbereiche zieht. Sie
ermoglicht es Kindern, die digitale Welt als Teil
ihrer kulturellen Umwelt zu begreifen—und dabei
aktiv, kritisch und selbstbestimmt zu bleiben.

Helen Knauf
HSBI Hochschule Bielefeld

EDITORIAL

PROF. DR.

HELEN KNAUF

hat maBgeblich bei
der Erstellung der
»KONZEPTION MEDIEN
UND DIGITALITAT:
(MEDIEN-)BILDUNG IN
EINER DIGITALISIERTEN
WELT“ der kath. Kitas
OWL mitgewirkt.
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INTERVIEW

Unterwegs in der digitalen
Welt — mit klaren Regeln
und enger Begleitung

Interview mit Janine Lange, Landesanstalt fur

Medien NRW

Ob Fernseher, Smartphone oder Tablet, selbst die Jiingsten sind schon in der digitalen Welt unterwegs.
Der richtige Umgang mit Medien verspricht viele Chancen —falscher oder nicht angeleiteter Umgang
birgt aber auch viele Gefahren. Im Gesprach mit KiTAZ-Redakteurin Kerstin Sauer nimmt Janine
Lange, Referentin bei der Landesanstalt fiir Medien NRW, Stellung zum Thema ,,Medienkompetenz

bei den Jiingsten“.

Im digitalen Zeitalter wird auch immer vor den

Gefahren von Smartphone, Tablet und Co. ge-
warnt. Wie ,,gefahrlich sind Medien fiir Kinder?
Da unser Alltag zunehmend von digitalen Me-
dien geprigt ist, werden auch schon die Kleins-
ten frith unweigerlich mit diesen konfrontiert.
Zu versuchen, sie davon fernzuhalten, ist we-
derrealistisch noch férderlich. Im Gegenteil ist
es besonders wichtig, den Kindern durch eine

begleitete und altersgerechte Mediennutzung

schon friith die Moglichkeit zu geben, die digi-
tale Welt kennenzulernen.

Drei- bis vierjahrige Kinder konnen Me-
dien bereits gezielt nutzen und bedienen
zum Beispiel Tablets oft intuitiv. Ab etwa fiinf
Jahren konnen Medien schlief8lich auch als
Wissensquelle, Unterhaltungs- oder Spielgerat
dienen und Orientierung bieten. Entscheidend
ist, dass Kinder digitale Angebote nutzen, die
ihrem Entwicklungsstand entsprechen und
firihr Alter geeignet sind, wihrend mogliche
Risiken stets mitbedacht werden.

Umdas Risiko zu minimieren, dass Kinder
zum Beispiel mit ungeeigneten Inhalten kon-
frontiert werden oder ihr Medienkonsum au-
Rer Kontrolle gerit, sollte die Mediennutzung
stets eng von Erziehungsberechtigten begleitet
werden. Klare Regeln, Jugendschutzeinstel-
lungen an den Geridten und die gemeinsame
spielerische Auseinandersetzung helfen Kin-
dern dabei, erste Medienkompetenzen zu er-
werben.

Was ist in welchem Alter ein gesundes Medien-
verhalten?

Ob ein Kind bereit ist, digitale Medien und
das Internet zu nutzen, hingt vom Entwick-
lungsstand, den bisherigen (Medien-) Erfah-
rungen sowie der Einschdtzung der Erzie-
hungsberechtigten ab. Es sollte sichergestellt
sein, dass die Kinder nur altersgerechte und

4

sichere Angebote nutzen. Als grobe Orientie-
rung gilt: Null- bis Zweijahrige sollten mog-
lichstkeine Bildschirmmedien verwenden. Fiir
Zwei- bis Dreijdhrige werden kurze, begleitete
Bildschirmzeiten von fiinf bis maximal zehn
Minuten empfohlen, und Vier- bis Sechsjahrige
sollten Bildschirmmedien ebenfalls nur in
Begleitung, zeitlich begrenzt auf etwa 30 Mi-
nuten und nicht zwingend téglich nutzen. Er-
génzend ist es wichtig, auf eine ausgewogene
Freizeitgestaltung zu achten.

Nicht zuletzt sollten auch die Erziehungs-
berechtigten einen selbstkritischen Blick auf
ihre eigene Mediennutzung werfen. Medien-
freie Zeiten im Alltag tragen dazu bei, Kindern
ein positives Vorbild zu sein.

Studien warnen, dass selbst Kinderserien schon
siichtigmachen kdnnen (z.B. CoComelon). Stimmt
das?

Grundsatzlich konnen altersgerechte und pa-
dagogisch wertvolle Kinderserien durchaus
auch positive Effekte aufKinder haben. Durch
ihre farb- und kontrastarme Gestaltung, die
langsamen Schnitte und einfachen Hand-
lungen kénnen sie ohne Uberstimulierung
beispielsweise wichtige Werte naherbringen
oder zur emotionalen Entwicklung beitragen,
indem sie Mitgefiih]l oder auch Humor mit-
pragen.

Im Gegensatz dazu setzen Serien wie ,Co-
Comelon” auf grelle Farben, schnelle Schnitte
und eingdngige Melodien, die bewusst darauf
ausgelegt sind, Kinder moglichst lange vor
dem Bildschirm zu halten. Bei einem tiberma-
Rigen Konsum kann dies daher schnell dazu
fithren, dass die Kinder innerlich aufgewtiihlt
und iiberstimuliert sind und Anzeichen einer
Abhingigkeit wie etwa Kontrollverlust oder
leichte Entzugserscheinungen aufweisen
koénnten.

JANINE LANGE

(Medienpadagogin, M. A.) ist
Referentin in der Abteilung
Medienorientierung der
Landesanstalt fiir Medien NRW.
Dort beschiftigt sie sich unter
anderem mit dem Themenfeld
Desinformation sowie mit
Fragen der Medienkompetenz.

Die Landesanstalt fiir Medien
NRW ist als staatsferne
Aufsichtsbehorde fiir privaten
Rundfunk und Telemedien
in NRW mit einem klaren
gesetzlichen Auftrag betraut:
Sie schiitzt ein demokratisches
Mediensystem — gestiitzt auf
Meinungsfreiheit, den Schutz
der Menschenwiirde und der
Jugend, den Schutz der Nutzen-
den sowie auf mediale Vielfalt.
Sie stellt zur Férderung der
Medienkompetenz Angebote
bereit, die dabei unterstiitzen,
m die Chancen digitaler Medien
bestmdoglich zu nutzen,
m Risiken des digitalen
Raums zu erkennen,
m rechtliche Rahmen-
bedingungen
einzuhalten,

m sich gegen straf-
bares Verhalten

im Internet zur
Wehr zu setzen.
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Wie kann eine Kita Medien einsetzen, um Kinder
zu fordern?

Um Kinder verantwortungsvoll in ihrer Me-
diennutzung zu begleiten, sollten Kitas alters-
gerechte und padagogisch sinnvolle Angebote
bereitstellen, die gezielt Medienkompetenz
fordern. Medien kénnen dabei als kreative
Werkzeuge in den Alltag integriert werden und
sprachliche, soziale sowie kreative Fahigkeiten
unterstiitzen. Fotografieren Kinder beispiels-
weise ihre Bauwerke, vertonen Bildergeschich-
ten oder gestalten kleine Trickfilme, erleben
sie Medien nicht als reines Konsumangebot,
sondern als Mittel der eigenen Gestaltung.
Durch die Begleitung pddagogischer Fach-
krafte lernen sie zudem, Medieninhalte zu
verstehen, Fragen zu stellen und erste Regeln
fiir einen verantwortungsvollen Umgang zu
entwickeln.

Wie kann schon bei Kindergartenkindern die Me-
dienkompetenz gestarkt werden?
Medienkompetenz bei Kindergartenkindern
beginnt vor allem mit dem Aufgreifen ihrer
eigenen Medienerfahrungen. Viele Kinder
bringen Erlebnisse von zu Hause mit - aus Bil-
derbtichern, Serien, Apps oder Horspielen. In
der Kita konnen diese Eindriicke gemeinsam
eingeordnet und besprochen werden, zum Bei-
spiel in Gespriachsrunden oder im Stuhlkreis.
Zudem kann der Erfahrungsaustausch auch
kiinstlerisch umgesetzt werden, indem die
Kinder beispielsweise ein Bild iiber ein Fern-
seherlebnis zeichnen oder ein Rollenspiel
durchfiithren. Pidagogische Fachkrifte konnen
anschlieffend Unterschiede zum Beispiel zwi-
schen Serieninhalten, Werbung und Fiktion
aufzeigen und einordnen.

Wie konnen Erzieherinnen und Erzieher Eltern
beraten, wenn sie gefahrliches Medienverhalten
bei deren Kindern beobachten?

Eltern wenden sich hiufig mit Fragen zur Me-
dienerziehung an die paddagogischen Fachkraf-
te.In der Beratung empfiehlt es sich, Eltern fiir
die Bedeutung klarer Regeln und verladsslicher
Strukturen zu sensibilisieren. Filter, Einstel-
lungen oder auch Jugendschutzprogramme
konnen dabei helfen, unangemessene Beitrige
zu blockieren.

Viele niitzliche Tipps und anschauliche Er-
klirungen zu wichtigen Jugendschutzeinstel-
lungen findet man bei, Medien kindersicher*.
Medien, die sehr diistere oder verstorende Si-
tuationen zeigen, werden erst fur dltere Kinder
oder Jugendliche freigegeben. Es kann also
sinnvoll sein, sich an Altersempfehlungen zu
halten und auch padagogische Ratgeber wie
FLIMMO oder den Spieleratgeber NRW zu nut-
zen. Padagogische Fachkrifte konnen zudem
einen kostenfreien Elternabend tiber ,Eltern
und Medien“ buchen. Dieses Angebot der Lan-
desanstalt fiir Medien NRW bietet Eltern die
Moglichkeit, sich tiber Medienerziehungsfra-
gen zu informieren und auszutauschen. H

Interview: Kerstin Sauer
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Zwischen Bilderbuch
und Bildschirm

E inTabletliegt an der Rezeption
im Eingangsbereich der Kita
St.Vincenzin Paderborn. EinKind
will an diesem Morgen beim Ein-
checken helfen. Es tippt auf Fotos,
wischt Namen zur Seite und be-
griifit die ankommenden Kinder.
Medienkompetenz wird in St. Vin-
cenz grofigeschrieben. Doch wer
digitale Dauerbeschallung erwar-
tet, liegt falsch. In den Gruppen-
raumen dominieren Holzklotze,
Bilderbiicher und Rollenspiele.
Digitale Medien fiigen sich leise
ein —als Werkzeug.

,Unsere Kita versteht sich als
Lern- und Lebensraum, in dem
Kinder spielerisch die Welt ent-
decken — analog wie digital®, sagt
Kita-Leiterin Regina Schliiter. Ta-
blets, Kameras oder Aufnahme-
gerdte wiirden gezielt eingesetzt,

,um Sprache, Kreativitit und Me-
dienkompetenz altersgerecht zu
fordern®. Wichtig sei dabei die
Haltung: ,Digitale Medien sind
fiir uns kein Selbstzweck. Sie sind
ein Werkzeug — wie Stifte, Biicher
oder Lupen.”

Diese Haltung pragt den All-
tag. Wenn Kinder etwa stolz sind
auf ihre selbst gebauten Tiirme
und den Erfolg festhalten wollen,
holen sie sich ein Tablet, fotogra-
fieren ihre Arbeit und fragen die
Erzieherin: ,Kannst du was fur
mich aufschreiben?” Gemeinsam
mit einer Fachkraft wird das Foto
in eine Portfolio-App eingefiigt,
der Kommentar diktiert und
spater ausgedruckt. ,Am Anfang
brauchte es fiir das Team etwas
Zeit“, sagt Regina Schliiter. ,Heute
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geht die digital unterstiitzte Port-
folioarbeit ganz selbstverstand-
lichvonder Hand. DieKinder sind
stolz, ihre eigenen Lernwege sicht-
bar zu machen.”

Ein paar Rdume weiter wird
die Greenscreen-App ausprobiert.
Vor einem griinen Hintergrund
steht ein als Astronaut verklei-
detes Kind. Als das Foto gemacht
ist, schwebt es auf dem Foto im
Weltraum. ,Das ist ja nur ein Bild
dahinter, ddimmert es den Kin-
dern, die zuschauen. Fiir Mitar-
beiterin Lena Rufikowski sind das
Schlisselmomente. ,Da merken
die Kinder: Nicht alles, was ich
sehe, ist echt. Das ist ein erster
wichtiger Baustein fiir Medien-
kompetenz.”

Digitale Medien bleiben da-
bei stets eingebettet in Projekte.

,Wir legen den Kindern keine Tab-
lets mit Spielen hin“, betont Regi-
na Schliter. ,Sie sollen die Gerite
als Werkzeug erfahren.” Schon seit
sechs, sieben Jahren beschiftigt
sich das Team intensiv mit dem
Thema. Frith wurden mit Unter-
stiitzung der Stadt Paderborn
Tablets angeschafft, noch bevor
der Trager iPads spendierte. Dann
folgte eine digitale Ausleihsoft-
ware fiir die Kita-Biicherei. Kinder
besitzen eigene Biichereiausweise
und scannen die Blicher, die sie
ausleihen wollen, ganz selbstver-
standlich selbst.

Die Tablets werden im All-
tag auch ganz klassisch zur Be-
antwortung von Fragen genutzt.

,Neulich sagte ein Kind nach an-
strengendem Spiel: ,Ich bin platt

Mit einem Tablet knnen
die Kinder ihre Werke
fiir ihre Portfolio-Mappe
selbst fotografieren.

In der Kita St. Vincenz in Paderborn
wird den Kindern alltagsnah
Medienkompetenz vermittelt

ca

wie eine Flunder‘“, berichtet Lena
Ruf’kowski. ,Da kam die Frage auf,
wie eine Flunder eigentlich aus-
sieht.” Eine kurze Suche auf dem
Tablet und die Kinder konnten
diese betrachten. ,Die ist ja ganz
platt!“, riefen sie erstaunt. ,Ja ge-
nau. Daher kommt der Ausdruck.”
Aha-Momente, die enorm lehr-
reich sind.

Auch draufien kommen digi-
tale Hilfsmittel zum Einsatz. Wah-
rend der Waldwoche erkunden die
Kinder mit professionellen, vom
Forderverein angeschafften En-
doskop-Kameras Baumspalten,
Pflitzen und den Boden unter
feuchtem Laub. ,Plotzlich wird
der Wald zu einem riesigen For-
schungsraum®, beschreibt dies
Lena RuRkowski. Die Technik ver-

checken auf dem Tablet.

An der Rezeption helfen Kinder den Erzieherinnen gern mal beim Ein-

tiefe die Naturerfahrung, statt sie
zu ersetzen.

Zugleich gelten klare Regeln.
Fotografiert wird nur mit Einver-
stdndnis, Datenschutz ganz neben-
bei eingeiibt. ,Nicht ohne Erlaub-
nis fotografieren®, erinnern sich
die Kinder gegenseitig. Fiir Lena
Rufikowski ein Zeichen gelun-
gener Begleitung: ,Die Kinder
werden richtig sensibel dafiir.”
Die Eltern werden schon bei der
Anmeldung auf die Mediennut-
zung in der Kita St. Vincenz hinge-
wiesen. Da gebe es durchaus mal
skeptische Reaktionen, berichtet
Regina Schliiter. ,Aber wenn wir
dann erklaren, wie wir die Medien
einsetzen, splirt man oft Erleichte-
rung. Es geht nicht um friih digital,
sondern um bewusst begleitet.“

KiTAZ Nr. 62 | Marz 2026



Ein besonders bewegender
Moment aus dem vergangenen
Jahr bleibt Lena Rufkowski in
Erinnerung: die Abschiedsfeier
der Vorschulkinder. Die Kinder
wollten ihre ,,Abschiedsshow* fil-
men, damit sie hinterher selbst
auf der Leinwand sehen konnen,
was sie vorgefiihrt haben. Das
Ergebnis der Filmvorfiihrung hat
Lena RufRkowski tiberrascht und
beriihrt. ,Die Kinder sind drei Me-
ter gewachsen®, erzéhlt sie. ,Sie
haben sich gegenseitig anerken-

nend auf die Schulter geklopft. Ein
Kind sagte: ,Ich glaube, ich bin
jetzt doch bereit fir die Schule.”

Digitale Bildung sei in der Ki-
ta St. Vincenz eben kein krampf-
hafter Zusatz, sondern Teil des
Alltags. Oder, wie Regina Schliiter
es zusammenfasst: ,Wir wollen
Kinder nicht vor Medien schiit-
zen, das konnen wir auch gar
nicht, sondern sie stark machen
im Umgang damit.“ W

Markus Jonas

Foto: Markus Jonas

N

Fiir Regina Schliiter (links) und Lena RufSkowski ist die Medienkompetenz

wihrer“ Kinder ein Herzensanliegen.

Foto: © Alexander Volkov | stock-adobeicomi
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Medientipps |

Lotta und Klicks

S. Messing (Illustratorin),
S. Silberstein (Vorwort)
Bilderbuch (4-6 Jahre)
Oetinger 2019

ISBN 978-3789113512
13,00 Euro

Frithe Kindheit und Medi-
en | Medienkompetenz-
forderung in der Kita
vonJ. G. Brandt, C. Hoff-
mann, M. Kaulbach,

T. Schmidt | Budrich 2018
ISBN 978-3847420415
28,90 Euro

Heute mal bildschirmfrei
Das Alternativprogramm
fiir ein entspanntes
Familienleben, von
P.Bleckmann, I. Leipner
Droemer Knaur 2018
ISBN 978-3426789254
12,99 Euro

Material

Digitale Medien-Tools kompetent und kreativ

nutzen — 40 Karten fiir Kita-Fachkrafte

Don Bosco 2022 | 25,00 Euro | www.donbosco-

- medien.de
Digitale Medien-Tools

< hompetent und kreativ nutzen

st
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von B. Wockenfuf (Autor),

Blackbox
Medienkonsum

Blackbox Medienkonsum
Kinder beim Aufwachsen
in der digitalisierten Welt
gut begleiten

von Klaus Kokemoor
Psychosozial-Verlag 2024
ISBN 978-3837933802
26,90 Euro

Einfluss digitaler Medien
auf die friihkindliche

st B Entwicklung

von Lilli Friedrichs
Bachelorarbeit Padagogik
GRIN Verlag 2025

ISBN 978-3389154298
27,95 Euro

Digitale Medien —Zwei
Seiten einer Medaille

in der Fachzeitschrift:
»Welt des Kindes*,

Nr. 1/2026 | Lambertus-
Verlag | 7,00 Euro
www.lambertus.de/welt_
des_kindes_01-2026-1112601

Elternabende

Welche Medien sind altersgerecht?
Angebot der Landesanstalt fiir Medien
NRW: Durchfiihrung von Elternaben-
den in der Kita mit qualifizierten
Referentinnen und Refe- D)

e

renten (Honorarkosten
werden ibernommen).
www.elternundmedien.
de/angebot/kita.html

Downloads

Mit Medien Bildung unterstiit-
zen und gestalteten. Von den
Landesjugendamter des LVR
und LWL: https://www.lwl-
landesjugendamt.de/de/neues/
medienbildung-konzeption

,miniKIM 2023 - Kleinkinder
und Medien"“ - eine Basisunter-
suchung zum Medienumgang
2- bis 5-Jahriger in Deutschland:
https://mpfs.de/studie/
minikim-2023

Helen Knauf: Forderung digi-
taler Kompetenzen von Kindern
in Kindertageseinrichtungen:
https://doi.org/10.36189/
wiff22024

Hilfreiche Websites

Praventionsprogramm ,ECHT E E
DABEI - Gesund grof; werden im

digitalen Zeitalter:
https://www.echt-dabei.de E

Fiir handlungsorientierte
Medienbildung und Informatik
ohne Bildschirm: https://www.
analog-digidaktik.de

Medienkindergarten — Infopor-
tal zum Thema Medienbildung
im Kindergarten — Tipps zur
Umsetzung in der Kita:
https://medienkindergarten.
wien/startseite
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Ein Gesetz wie ein Fufstritt

Warum das geplante KiBiz nicht nur bei den katholischen Kita gem. GmbHs
im Erzbistum Paderborn auf Widerspruch trifft

ie Arbeit in den Kinderta-
Dgeseinrichtungen in Nord-
rhein-Westfalen steht seit Jahren
unter hohem Druck. Fachkréfte-
mangel, steigende Anforderungen
an Inklusion und Sprachbildung,
wachsende Verwaltungsaufgaben
und gleichzeitig knappe finanziel-
le Ressourcen pragen den Alltag.
Mit dem aktuellen Gesetzent-
wurf zur Anderung des Kinder-
bildungsgesetzes (KiBiz) verbin-
denviele Mitarbeitende daher die
Hoffnung auf Entlastung. Doch
aus Sicht der katholischen Ki-
ta-Trager im Erzbistum Paderborn
droht das Gegenteil: Der Entwurf
verschérft bestehende Probleme -

und gefahrdet Qualitat, Arbeitsbedingungen

und Perspektiven.

Ein zentrales Thema sind die geplanten
Kern- und Randzeiten. Was auf den ersten
Blick nach mehr Flexibilitédt klingt, bedeutet
in der Praxis vor allem eines: mehr Biirokratie
und groBere personelle Herausforderungen.
,Die vorgesehenen Modelle machen padago-
gisch keinen Sinn und sind personell kaum dar-

stellbar. Sie er-

»Qualitdt hat ihren Preis“— darauf machen die katholischen Kitas im Erzbis-
tum Paderborn nach der grofien Demonstration 2024 in Diisseldorf auch
jetzt wieder aufmerksam.

schweren stabile Gruppenkonstellationen und
verldssliche Beziehungsarbeit, die zu zentralen
Qualitatsmerkmalen guter frithkindlicher Bil-
dung gehoren®, sagt Matthias Famann, Ge-
schaftsfiihrer der katholischen Kitas Ruhr. Die
vorgesehenen Anderungen hitten Einfluss auf
den Umfang der Vertragswerke mit den Eltern,
auf die Dienstplangestaltung und auch die
Dokumentation. ,Wenn das Gesetz so kommt,
machen wir uns Sorgen um die Qualitat®, sagt
Faflmann. Denn bisher bieten Rand-
zeiten mit kleineren Grup-
pen besondere pa-
dagogische
Chancen.

Auch die wichtigen Tir-und-An-
gel-Gesprache in Bring- und Hol-
zeiten wiirden dann weniger mit
qualifizierten Fachkraften gefiihrt
werden kénnen, meinen die Ge-
schiftsfithrer. ,Dabei haben wirin
den katholischen Kitas im Erzbis-
tum Paderborn aus Uberzeugung
viel fiir die Gewinnung und Bin-
dung padagogischer Fachkrifte
investiert”, so Faffmann. Und das
mit Erfolg: 80 Prozent des pidago-
gischen Personals seien Fachkraf-
te.Zudem hitten alle Mitarbeiten-
den feste Arbeitsvertrige. ,Diesen
fiihlen wir uns verpflichtet!“
Hinzu kommt die struktu-
relle Unterfinanzierung des Sys-

tems. Besonders kleine Einrichtungen geraten
weiter ins Hintertreffen. Ein- und zweigruppi-
ge Kitaslassen sich mit den aktuellen Kindpau-
schalen nicht mehr wirtschaftlich betreiben.
»Auch grofie Triager konnen die Defizite kleiner
Einrichtungen nicht mehr ausgleichen®,
betont Detlef Miiller, Geschiaftsfiihrer der
katholischen Kitas Ostwestfalen-Lippe.
Trotz Minimalbesetzung und aufgeschobener
Instandhaltungen gelinge es vielerorts kaum
noch, eine schwarze Null zu erreichen. Der

Gesetzentwurf verschérfe diese
Situation, kritisiert Muller.
Gleichzeitig sehe man stei-
gende Herausfor-
derungen, etwa
in den Berei-
chen Inklusion
und Sprachbil- ¢
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dung. ,Fiir Mitarbeitende wiare dringend ei-
ne Entlastung geboten. Doch beim geplanten
Kinderbildungsgesetz zeigt sich: Fehlanzei-
ge!“ Immerhin kann Detlef Miiller Eltern und
Mitarbeitende beruhigen: ,,Unsere Tragergro-
f3e gibt uns aber — im Vergleich zu kleineren
Tragern — noch Planungs-, Entwicklungs- und
Gestaltungsmoglichkeiten.“ Man sei sich der
besonderen sozialen Verantwortung bewusst
und wolle die Kirche vor Ort sichtbar halten,
verspricht Miiller.

Auch beim Thema Personal und Leitung
bleibt der Gesetzentwurf hinter den Erwar-
tungen zuriick. Wissenschaftliche Empfehlun-
gen —etwa zur Leitungsfreistellung oder zum
Fachkraft-Kind-Schliissel - werden weiterhin
unterschritten. ,Die Leitung einer Kinder-
tageseinrichtung ist ein wichtiger Baustein
im Betrieb“, betont Michael Stratmann, Ge-
schéaftsfiihrer der WIR KITAs. ,,Sie ist unsere
Fiihrungskraft vor Ort.“ Leitungskréafte liber-
nehmen Verwaltungsaufgaben, Personal-
filhrung, Elternarbeit und Konzeptionsent-
wicklung, oft zusatzlich zur pddagogischen
Arbeit. ,Dieser Aufwand ist unabhingig von
der GrofRe der Einrichtung nahezu identisch®,
sagt Stratmann. Gerade kleinere Kitas wiirden
dadurch systematisch benachteiligt. Doch die
vorgesehenen neuen Buchungsintervalle seien
in der Berechnung der Leitungsfreistellung
nicht berticksichtigt ,Wir sehen darin eine
Schwichung im Vergleich zum jetzigen Stand.“
Fiir die Mitarbeitenden bedeute das weniger
Zeit fir pddagogische Qualitdt und Teamar-
beit. Den von der Wissenschaft empfohlenen
Fachkraft-Kind-Schliissel (U3 1:3 und U3 1:7)
beriicksichtige das KiBiz noch immer nicht.

,Vorgesehene Méglichkeiten fiir Uberbele-
gungen der . Gruppen und Randzeiten
durfen die . Fachkraft-Kind-Quote nicht
noch weiter verringern®, fordert Stratmann.

,Das eingebrachte Gesetz

wird in dieser Fragestellung dem Anspruch
der vielen tausend Mitarbei-

tenden, einen Rahmen fir

wertvolle @ padagogische

Arbeit anstatt nur Betreuung
zu schaffen, nicht gerecht.”

Sein Fazit:
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samten Freien Wohlfahrtspflege NRW bei einer Grofidemonstration in Diisseldorf gegen die schlechte
finanzielle Ausstattung der Kitas und anderer sozialer Einrichtungen. Mit dabei auch die Geschdiftsfiihrer
der Kita gem. GmbHs, Detlef Miiller (3. v. r.) und Michael Stratmann (6. v. r.).

Ein weiterer Belastungsfaktor sind die
Sachkosten. Steigende Energiepreise, Mate-
rialkosten und Bauunterhaltung treffen auf
unverdanderte Forderansdtze. Fiir notige In-
standhaltungen bietet die Férderung keinen
Raum, der Gebdudebestand sei mittel- bislang-
fristig gefahrdet, warnt Sebastian Schrage,
Geschiftsfiihrer der WIR KITAs. Zudem redu-
zieren das vorgesehene weiter ausgefaltete
Buchungsmodell und die vermutlich dadurch
kiirzer werdenden Buchungszeiten ebenso wie
frei bleibende Plitze im Zuge geringer Platz-
bedarfe die Férderung pro Einrichtung. ,Ein
Bestandsgebdude wird pro Kind immer teurer®,
kritisiert Schrage. Wenn Gebaude alterten und
Investitionen ausblieben, wirke sich das direkt
auch auf den Arbeitsalltag aus.

Insgesamt sehen die Triger die Entwick-
lung des KiBiz vom Bildungs- hin zum Betreu-
ungsgesetz mit grofier Sorge. ,Pidagogische
Anspriiche, die der Offentlichkeit und den El-
ternvonseiten der Politik versprochen und von
Mitarbeitenden als eigener Anspruch verstan-
den werden, werden mit Fliiflen getreten und
begraben®, kritisiert Detlef Miiller

mit deutlichen Worten. ,Wir fordern i
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bessere Rahmenbedingungen fiir gute Quali-
tat in der frithkindlichen Bildung!“ ,Bildung
und Erziehung finden in der Kita zu jeder Zeit
statt—nicht nurin der Kernzeit“, unterstreicht
Matthias Falmann. Wechselndes Personal,
groBere Gruppen und Uberbelegungen er-
schwerten jedoch den Aufbau stabiler Bezie-
hungen, insbesondere fiir U3-Kinder und Kin-
der mit besonderem Forderbedarf. Das gehe
an die Substanz guter pddagogischer Arbeit.
Die Botschaft an die Kita-Teams ist daher
klar: Die Kritik am Gesetzentwurfrichtet sich
nicht gegen Verdnderung, sondern
gegen Rahmenbedingungen, die gu-
te Arbeit verhindern. Ziel bleibt eine
frihkindliche Bildung, die den Kin-
dern gerecht wird — und den Mitar-
beitenden die Zeit, Ressourcen und
Wertschidtzung gibt, die sie fir
ihren anspruchsvollen Beruf
brauchen. B

Markus Jonas

Foto: Nicole Kronauge/Br'sium.fs
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Katholische

KITAS
RUHR

,Gesund fuhren”

Ein Tag fur die Balance im Leitungsalltag

Menden / Iserlohn / Unna. Das diesjdhrige ge-
meinsame Dienstgesprach mit Unterstiitzung
der externen Fachberatung des DiCV stand
ganz im Zeichen des Mottos ,Gesund fiihren
und bot den Kita-Leitungen Raum, ihren an-
spruchsvollen Berufsalltag bewusst in den
Blick zu nehmen. Gleich zu Beginn wurde
deutlich, wie vielfaltig und herausfordernd
die Rolle einer Kita-Leitung ist: Sie vereint pa-
dagogische Verantwortung, Personalfiihrung,
organisatorische Steuerung und den téglichen
Kontakt mitKindern undihren Familien sowie
den Umgang mit den Mitarbeitenden. Dieser
vielfdltige Aufgabenmix erfordert ein hohes
Maf} an Klarheit, Selbstfiirsorge und innerer
Starke.

Einen zentralen Schwerpunkt bildete das
Thema der inneren Antreiber - jene inneren
Satze wie ,Sei stark®, ,Sei perfekt, ,Beeil dich®,
,Streng dich an“ oder ,Mach es allen recht”, die
uns oft unbewusst im Alltag antreiben. Ge-

¢
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meinsam wurde reflektiert, wie stark diese
Antreiber das Fiihrungsverhalten beeinflussen,
wie sie in stressigen Situationen Druck erzeu-
gen konnen, aber auch, welche positiven Funk-
tionen sie grundsétzlich haben. Die Auseinan-
dersetzung damit war fiir viele Teilnehmende
ein wichtiger Schritt, das eigene Denken und
Handeln bewusster wahrzunehmen.

Im Anschluss daran boten drei Workshops
die Moglichkeit zur individuellen Vertiefung.
Die Leitungen konnten frei wiahlen, welcher
Zugang fiir sie am hilfreichsten war:

Eine Entspannungstasche gestalten, gefiillt
mit kleinen Ankern fiir Ruhe und Regenera-
tion der Mitarbeitenden im Alltag.

Die eigenen Werte mithilfe des Wertequa-
drats reflektieren, um Klarheit dartiber zu
gewinnen, was gutes und gesundes Fiihren
fiir jede und jeden personlich bedeutet und
wie die unterschiedlichen Werte in einem Ki-
ta-Team in Balance gebracht werden kénnen.

SPARSAM. GRS
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Foto: Jennifer Meier
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Vorbereitete Materialien
fiir die Entspannungstasche

Eine systemische Aufstellung zu sich selbst
erleben, uminnere Dynamiken sichtbar zu
machen und neue Perspektiven zu gewin-
nen.

Zum Abschluss des Tages wurden konkre-
te Handlungsempfehlungen fiir einen gesund-
heitsférderlichen Fiihrungsalltag formuliert.
Die Teilnehmenden nahmen zahlreiche Impul-
se, personliche Erkenntnisse und bestarkende
Anregungen mit zuriick in ihre Praxis.

Getragen wurde der gesamte Tag von
einem inspirierenden Leitgedanken, der zu-
gleich als Einladung und Motivation diente:
,Wenn ich etwas dndern will, muss ich etwas
anders machen” (Dr. Winfried Palmowski).

Mit diesem Impuls im Herzen konnten die
Leitungen gestarkt, bewusst und bereichertin
ihren padagogischen Alltag zuriickkehren -
mit dem Wissen, dass gesundes Fiihren immer
bei einem selbst beginnt. W

Jennifer Meier

Leitungen Daniel Meier und Heike Stock erproben sich in der Arbeit mit dem Wertequadrat.  Materialien fiir die systemische Aufstellung

Katholische Kindertageseinrichtungen Ruhr-Mark gem. GmbH | Propsteihof 10 | 44137 Dortmund
Tel. 02311848-0 | Fax 02311848-262 | info@kath-kitas-ruhr-mark.de
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Wie Wunschbaum- und Sterntaler-Aktion Kindern
im Ostlichen Ruhrgebiet ein Lacheln schenkten

Dortmund. Zum Start des neuen
Jahres 2026 richtet sich der Blick
nicht nur nach vorn, sondern
auch zurick auf die besonderen
Momente des vergangenen Jah-
res. Gerade die Adventszeit 2025
hat eindrucksvoll gezeigt, wie viel
Solidaritat und Mitmenschlich-
keit bewirken konnen. Erstmals
hatten die Kitas im Ostlichen
Ruhrgebiet die Moglichkeit, gleich
an zwei Aktionen parallel teilzu-
nehmen, um Kinderwiinsche aus
ihren Einrichtungen zu erfiillen:
an der Wunschbaum-Aktion und
der Sterntaler-Aktion.

Im Rahmen der Wunsch-
baum-Aktion 2025 konnten allein
indenKitas der Triagerschaft zahl-
reiche Kinderwiinsche erfiillt wer-
den. Die Aktion richtete sich ge-
zielt an Kinder, die sich in schwie-
rigen Lebenssituationen befinden.
Unter anderem stand ein festlich
geschmiickter Wunschbaum im
Eingangsbereich des St. Josefs
Hospitals in Dortmund. An sei-
nen Zweigen hingen zahlreiche
Wunschkarten, die die kleinen
Herzenswiinsche der Kinder tru-
gen. Wahrend der Adventszeit hat-
te jede und jeder die Moglichkeit,
sich einen Wunsch auszuwéh-
len, diesen zu erfiillen und das
Geschenk liebevoll verpackt im
Krankenhaus abzugeben. Die Pra-
sente wurden anschlief3end ver-
teilt und sorgten bei den Kindern

Katholische Kindertageseinrichtungen Ostliches Ruhrgebiet gGmbH | Propsteihof 10 | 44137 Dortmund

fiir grofle Freude und strahlende
Gesichter. Moglich wurde dies
nur durch das engagierte Zusam-
menspiel von Mitarbeitenden und
Ehrenamtlichen, die sich mit viel
Herzblut eingebracht haben.
Ergidnzt wurde diese Akti-
on durch die Sterntaler-Aktion,
die von der REWE-Zentrale ge-
sponsert wurde. Mitarbeitende er-
fillten dabei insgesamt 40 weitere
Kinderwiinsche aus denKitas. Die
teilnehmenden REWE-Mirkte un-
terstiitzten mit dieser Aktion ge-
zielt Kinder in prekdren Lebensla-
genund setzten damit ein starkes

Zeichen fiir Solidaritat
und gesellschaftli
chen Zusammenhalt.
Beide Aktionen
haben eindrucksvoll
gezeigt, wie gemein-
sames Engagement
Hoffnung schenken
und Kindern ein Stiick

unbeschwerte Freude
ermoéglichen kann - ein
wertvoller Riickblick auf das
Jahr 2025 und zugleich ein moti-

vierender Auftakt fiir das neue Jahr. ®

Rebecca Borgmeier

Die Aktionsehrenamtlichen versammeln sich vor dem Wunschbaum.

www.kath-kitas-oestliches-ruhrgebiet.de

Tel. 02311848-0 | Fax 02311848-262 | info@kath-kitas-oestliches-ruhrgebiet.de
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Partizipation in der

Kinder, Eltern und Team an Entscheidungen beteiligen

Ostwestfalen-Lippe. Viele Kindertageseinrichtungen machen sich auf
den Weg und intensivieren das Thema , Partizipation®. Es finden Fort-
bildungen und Teamtage statt, und dafiir stehen Mitarbeitende des
Trégers als sogenannte ,Multis fiir Partizipation“ zur Verfiigung. Eine
dieser Multis ist Dorothee Witte. Im Herbst letzten Jahres war sie in der
St.-Marien-KiTa in Steinheim. Dort hat sie zundchst eine Teamschulung
durchgefiihrt, und gemeinsam wurde dann ein Weihnachtsmarkt orga-
nisiert. Die stellvertretende Leitung Marei Menne istimmer noch ,Feuer
und Flamme*, wenn sie davon erzahlt. ,Es war so schon, zu sehen, wie ein
Radins nédchste greift, wie die Kinder mitbestimmen durften und auch
die Eltern auf einer ganz anderen, neuen Ebene als Team zusammenge-
arbeitet haben®, schwidrmt sie. Man sei ganz vorne angefangen, habe mit
den Kindern erst einmal besprochen, was tiberhaupt ein Weihnachts-
markt sei. Dabei waren auch die Familien mit im Boot, die mit ihren
KindernIdeen gesammelt haben, welche dann von denKindernin einer

Konferenz vorgetragen

i

wurden. Es ging beispielsweise um die Getrankeauswahl. Die Getranke
wurden vorher probiert, und demokratisch wurde abgestimmt, was an
dem 5. Dezember, am Tag des grofien Weihnachtsmarktes, angeboten
wird. Fur alle eine runde Sache, weil neben den Familien auch Freun-
dinnen, Freunde, Nachbarschaft, Ehemalige sowie Bewohnerinnen und
Bewohner aus dem Ort vorbeischauten. ,Fiir uns war es eine gelebte
Partizipation, wobei die Madchen und Jungen
gesplirthaben, dass ihre Meinung zéhlt und sie
aktiv mitgestalten konnen", beschreibt Marei
Menne das Projekt sehr treffend. Die Kinder
° seien iiber sich hinausgewachsen, viele hitten
K lTa Verantwortung iibernommen.
Selbstbewusstsein, Mitgefiihl
und Verantwortung spielen

eine wichtige Rolle

In der Rheda-Wiedenbriicker KiTa St. Vinzenz praktiziert Leiterin Beate
Hustert die Mitbestimmung der Kinder in wichtigen Fragen schon
lange. Erstjiingst beim 25-jahrigen Bestehen der Einrichtung stimmten
die 52 Kinder demokratisch ab, ob sie beim Fest eine Mattenhiipfburg,
wie es das Team angedacht hatte, oder eine Disco, wie sie die Kinder
wollten, machen. Die Disco hat gesiegt. ,Die Kinder wollten es so, und
dasistauchrichtig”, meint Hustert. ,Die Mddchen und Jungen erleben,
dass ihre Meinung zdhlt und sie auch Verdnderungen anstofien kon-
nen®, fiigt sie hinzu. In einem Wunschpostkasten, der in jeder Gruppe
hédngt, konnen Kinder sich durch kleine Bildchen bemerkbar machen,
wenn der Schuh driickt. Auch wenn eine Menge schon gut funktioniert,
weifd die Leitung, dass es noch viel Luft nach oben gibt. Routinen, orga-
nisatorische Abldufe und Zeitdruck wiirden manches Mal
dazu fihren, dass die Erwachsenen zu oft die
Richtung vorgdben. ,Daran arbeiten
wir inten- siv“, so Beate Hustert.

Foto: Waltrayq Lesko \./sek-

Agnes Powroslo aus der KiTa St. Vinzenz in Rheda-Wiedenbriick steckt gerade ein Zettelchen in den Wunschpostkasten.

Katholische Kindertageseinrichtungen Hochstift gem. GmbH | Leostrale 21| 33098 Paderborn
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Multis unterstiitzen die Kindertageseinrichtungen
beim Thema ,,Partizipation“

Beim Triger sind neun padagogische Mitarbeitende und Einrichtungs-
leitungen als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fiir den Bereich
Partizipation tatig. Ein Thema, das allen Verantwortlichen am Herzen
liegt. Partizipation heif3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das
der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen fiir Pro-
bleme zu finden, beschreibt Richard Schrdder als ehemaliger Leiter des
ersten Kinderbiiros der Republik, ,Prokids*, dieses Wort so treffend.
Die Multis bieten Workshops und Schulungen zur Férderung und
Mitbestimmung an, Workshops zur Umsetzung der Partizipation in
der KiTa und zu Hause sowie die Begleitung eines Projektes wie das in
der KiTa St. Marien in Steinheim. Dazu gehort auch eine abschlief3en-
de Reflexion. Die Begleitung der KiTa {iber einen langeren Zeitraum
ist zudem moglich. Zu den inhaltlichen Schwerpunkten gehoren die
Entwicklung einer KiTa-Verfassung, denn es ist im Gesetz verankert,
die Demokratie auch bei Kindern schon zu férdern, die Begleitung der
Kinder bei Prozessen unter Berilicksichtigung der freien Mitbestim-

Dominik Diekmann ist einer von neun Multis beim Trdger.

mung, die Anregung der Fantasie und das Zulassen aller Ideen, auch
wenn sie vielleicht nicht realisierbar sind, eine Beschidftigung mit
den Ideen und die gemeinsame Erarbeitung sowie die Beteiligung im
padagogischen Alltag wie bei der Gestaltung der Mittagssituation oder
bei Bildungsangeboten. Diese konnen vielseitig sein, kommen haufig
aus den Interessen und Fragen der Kinder. ,Somit ermdglichen wir den
Miédchen und Jungen, Handlungskompetenzen zu erwerben und diese
miteinander zu koppeln, um an eine Losung zu kommen - Selbster-
kenntnis, auch wenn es vielleicht verriickte Ideen sind“, beschreibt es
Multiplikator Florian Menne.

Ziel der Arbeit des Multiplikatoren-Teams sind die Starkung der
Kinderrechte, die nachhaltige Verankerung von Partizipation im Alltag,
die Unterstiitzung von Teams in den Entwicklungsprozessen und die

Katholische Kindertageseinrichtungen Minden-Ravensberg-Lippe gem. GmbH | TurnerstraRe 2 | 33602 Bielefeld

Tel. 052511230-0 | Fax 052511230-198 | info@kath-kitas-bielefeld.de
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Hilfe zur Selbsthilfe fiir die
KiTas praxisnah und indivi-
duell, um gemeinsame L6-
sungen zu finden fiirKinder,
Eltern und Fachkrifte. ,Da
ist der Austausch zwischen
den Beteiligten immens
wichtig*, so Multi Dominik
Diekmann.

Partizipation wiirde
bedeuten, das Kind nicht
nur als Kind zu sehen,
sondern als vollwertigen
Menschen mit einer zwar
kiirzeren Lebenserfahrung,
aber auch durchaus bereits
mit einem eigenen kleinen
Erfahrungsschatz. Ein ak-
tiver Kinderschutz gehort

Foto: privat

ebenso dazu mit Respekt
und Akzeptanz.

Kitas, die Interesse ha-
ben, konnen sich direkt bei den Multis melden. Verschiedene Modelle
sind moglich, die je nach zeitlichen Ressourcen und nach den Wiinschen
der Einrichtungen von einer Dienstbesprechung bis hin zur langeren
Waltraud Leskovsek

Multiplikatorin Yvonne Bentler

Begleitung reichen. W

Die Kinder nehmen hier an einer Umfrage teil, welche Inhalte sie in den
Morgenkreisen befiirworten und welche nicht.

www.kath-kitas-bielefeld.de
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Katholische Kita gem. GmbH

WIR-KITAs auf Azubi-
Recruiting-Tour

Trager will nicht nur auf Bewerbungen
warten, sondern aktiv werben

MESCHEDE. Um dem Fachkraftemangel aktiv zu begegnen und das Image
des Berufs der Erzieherin bzw. des Erziehers zu starken, geht die WIR-KITAs
gem. GmbH neue Wege im Recruiting. Als Trager von iiber 175 Kindertages-
einrichtungen présentiert sich das Unternehmen seit dem letzten Jahr auf
Ausbildungsmessen und Informationstagen in der Region. Die Initiative
soll die Sichtbarkeit als attraktiver Arbeitgeber erhhen und gezielt quali-

fizierten Nachwuchs fiir die Kitas gewinnen.
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5 Kinder brauchen di
SUrthstarten zum 17

erlaubt Gesprache auf Augenho-
he - von strategischen Fragen bis
hin zu ganz praktischen Einbli-
cken in den Kita-Alltag.

Fir einen professionellen
Auftritt wurden zwei komplette
Messestdnde fiir die Standorte
Soest und Meschede angeschafft.
Neben einem speziell fiir Auszu-
bildende gestalteten Flyer werden
auch kleine Werbegeschenke ein-
gesetzt, um mit den jungen Men-
schen ins Gesprach zu kommen.

Das Konzept richtet sich an eine
breite Zielgruppe, von Schiilerin-
nen und Schiilern, die ein Prak-
tikum suchen, bis hin zu Studie-
renden kurz vor dem Berufsein-
stieg, wie bei der Kontaktborse
am Campus der FH Siidwestfalen
in Soest.

Die Teilnahme an den Messen
ist jedoch nicht selbstverstind-
lich. ,Man bewirbt sich fir eine
Azubiborse, aber das heif3t leider
nicht immer, dass man auch einen

Wir wollen potenziellen Aus-
3] zubildenden direkt zeigen,
wer wir sind und welche vielfalti-
gen Moglichkeiten wir als Trager
bieten®, erkldrt Simone Cordes
aus dem Fachbereich Personal,
die fiir das Arbeitgebermarketing
mit zustdndig ist. Dieses Engage-
ment ist Teil eines umfassenden
Mafinahmenkatalogs aus dem
Konzept zum Arbeitgebermar-
keting. Um einen authentischen
und umfassenden Einblick in die
Arbeit zu ermoglichen, setzt sich
das Team am Messestand bewusst
vielfdltig zusammen: In der Regel
sind eine Regionalleitung, eine

dende oder ein Auszubildender
gemeinsam vor Ort. Dieser Mix

Kleine Entdecker ganz grof3
WIR-KITA im Eichholz als ,,Naturpark-Kita“ zertifiziert

BRILON. Es war ein Moment voller Atmosphére und Sym-
bolkraft: Inmitten der herbstlichen Ruhe der Waldhiitte
wurde die WIR-KITA St. Maria im Eichholz offiziell als

»Naturpark-Kita“ zertifiziert. Mit dieser Auszeichnung
ist die Briloner Einrichtung nach einigen Schulen erst die
zweite Kita, die diesen besonderen Titel im gesamten
Naturpark Diemelsee tragen darf.
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ur die Einrichtungsleitung Petra Nig-
Fgemann ist die Urkunde, die nun fir
finf Jahre giiltig ist, weit mehr als nur
ein Stiick Papier. Sie ist die Bestdtigung
einer Herzensangelegenheit. ,Wir haben
inunserer Kita einen grofien Naturbezug®,
erklart sie. ,Dass der Naturpark Diemelsee

Standplatz bekommt®, berichtet
Simone Cordes. ,Die Nachfrage bei
den Messen ist grof3, und die An-
zahl der suchenden Unternehmen
ubersteigt oftmals das Angebot an
verfligbaren Standplatzen.”

Die Offensive im Azubi-Re-
cruiting befindet sich derzeit in
einer einjahrigen Testphase und
wird anschlieffend bewertet, um
das Vorgehen weiter zu optimie-
ren. Die aktive Prdsenz auf den
Messen sendet ein klares Signal:
Die WIR-KITAs warten nicht nur
auf Bewerbungen, sondern inves-
tieren aktivin die Suche nach den
besten zukiinftigen Kolleginnen

Foto: WIR-KITAs

Die WIR-KITAs sind auf Azubi-Tour, um neue Nachwuchstalente zu gewin- und Kollegen und damit in die
Kita-Leitung und eine Auszubil- nen. Auf Messen und Infotagen zeigen sie, wie abwechslungsreich und
spannend der Beruf der Erzieherin bzw. des Erziehers ist — und dass sie ein
starker Arbeitgeber sind.

Zukunft der Einrichtungen und
des gesamten Berufsfeldes. B
Mathias Wieland (ConversioPR)

auf uns zukam, weil wir die Kriterien be-
reits solebendig erfiillen, war fiir uns eine

wunderbare Bestatigung unserer taglichen

Arbeit.”

Tatsdchlich ist die Zertifizierung der
nachste logische Schritt fiir die Einrich-
tung, die sich bereits als anerkannter Bewe-
gungskindergarten und Kneipp-Kita einen
Namen gemacht hat. Der Wald, der fiir die
Kinder fuBlaufig zu erreichen ist, wird nun
noch intensiver zum ,griinen Klassenzim-
mer“. Ob beim Bauen mit Naturmateria-
lien, beim Erforschen von Insekten oder
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MOHNESEE-GUNNE. Es ist ein ungewdhnlich ruhiger Vormittag in der WIR-KITA

St. Josef in Giinne, doch der Schein triigt. In den Fluren sind kleine Detekti-
vinnen und Detektive unterwegs. Ausgestattet mit wachen Augen und einem

gescharften Gespiir fiir Verschwendung, schleichen die ,,Energie-Scouts* durch

ihre Gruppenrdume. Ein tropfender Wasserhahn? Ein Licht, das brennt, obwohl

niemand im Raum ist? Den vier- bis sechsjahrigen Expertinnen und Experten

entgeht nichts. Diese kindliche Neugier, gepaart mit einem tiefen Verantwor-
tungsbewusstsein fiir die Natur, hat der Einrichtung nun eine ganz besondere

Ehre eingebracht: den ersten Platz beim ,Westenergie Klimaschutzpreis“.

Foto: WIR-KITA St. Josef, Giinne

Das Maskottchen ,,Mampf“ hilft den Kindern bei der Miilltrennung.

Kleine Detektive, grofde Wirkung

Wie die WIR-KITA St. Josef in Gunne den Klimaschutz lernte

as Projekt ,Energie-Scouts im

Einsatz, das in enger Koope-
ration mit dem Landschaftsinfor-
mationszentrum (LIZ) M6hnesee
ins Leben gerufen wurde, ist weit
mehr als eine bloe Unterrichts-
einheit. Es ist eine Herzensan-
gelegenheit, die den gesamten
Alltag der Kita durchdringt. Hier
wird Nachhaltigkeit nicht nur

Foto: WIR-KITA St. Josef, Giinne

Die Kinder werden zu
Botschaftern einer
lebenswerten Zukunft.

theoretisch besprochen und ge-
lehrt, sondern mit den Handen
greifbar gemacht. Wenn die Kin-
der mit ,Energieschlangen” aus
Papier experimentieren, die sich
durch die aufsteigende Warme der
Heizkorper wie von Geisterhand
drehen, verstehen sie die unsicht-
bare Kraft der Energie besser als

durch jedes Lehrbuch.
Ein besonderer Liebling der Die WIR-KITA St. Josef in Giinne gewinnt den ersten Platz beim ,,West-
Kinderist,Mampf*, das Miill-Mas- energie Klimaschutzpreis*.

bei Projekten zu altem Handwerk — hier
lernen die Kinder nicht aus Biichern,
sondern durch das Begreifen mit allen
Sinnen.

Unterstiitzt werden sie dabei regel-
mafig von einer erfahrenen Waldpada-
gogin. Diese festen Partnerschaften sind
Kern der Zertifizierung. ,Wir miissen
uns stetig weiterentwickeln: Stillstand
ist Riickschritt”, betont Petra Nigge-
mann ihr Credo. Diese Entwicklung be-
deutet fiir die Kinder vor allem eines:
Zeit und Raum fiir Neugierde.

e
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Die Ziele der Kooperation sind nach-
haltigim wahrsten Sinne des Wortes. Es
geht darum, eine emotionale Bindung
zur heimischen Umwelt aufzubauen.
Wer als Kind den Wald lieben und ver-
stehen lernt, wird ihn als Erwachsener
schiitzen. In der WIR-KITA St. Maria im
Eichholz wird dieser Grundstein nun
offiziell und mit Brief und Siegel gelegt —
fiir eine Zukunft, in der Forschungsgeist
und verantwortungsvolles Handeln
Hand in Hand gehen. W

Mathias Wieland (ConversioPR)
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Ubergabe der Zertifizierungsurkunde ,,Naturpark-Kita“ an
die Kita-Leitung von St. Maria im Eichholz

kottchen. Das kuschelige Wesen
mit dem unstillbaren Hunger auf
korrekt getrennten Abfall darf
sogar Ubers Wochenende mit
nach Hause reisen. Dort wacht es
dariber, dass auch die Eltern den
Joghurtbecher nicht achtlos in
den Restmiill werfen. Es ist dieser
Transfer in die Familien, der das
Projekt so wertvoll macht. Die
Kinder werden zu Botschaftern
einer lebenswerten Zukunft.
Doch der Erfolg ist nicht nur
padagogischer Natur, sondern
auch messbar. Durch die geschul-
ten Augen der Kinder und tech-
nische Optimierungen — wie den
Einbau von Spar-Strahlreglern
und die Reinigung der Heizkor-
per—spart dieKitabares Geld und
wertvolle Ressourcen. ,Aktuell
wird monatlich eine ganze Rest-
milltonne weniger abgeholt*, be-
richtet das Team stolz. Es ist der
Beweis, dass Klimaschutz auch
imKleinen beginnt und sofortige
Wirkung zeigt. > b




Foto: WIR-KITAs
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Fortsetzung von Seite 17:
Kleine Detektive, grol3e Wirkung

Inmitten des Jubels liber den gewonnenen
Pokal und das Preisgeld von 500 Euro bleibt
die Kita-Leitung Martina Riischenbaum be-
scheiden, aber sichtlich bewegt von der Leis-
tung ihrer Schiitzlinge. ,Es erfullt mich mit
unglaublicher Freude, zu sehen, mit welcher

»Es erfiillt mich
mit unglaublicher Freude, zu sehen,
mit welcher Ernsthaftigkeit und
mit wie viel Spaf$ unsere Kinder
zu kleinen Hiitern der Schopfung
heranwachsen.”

Ernsthaftigkeit und mit wie viel Spafy unsere
Kinder zu kleinen Hiitern der Schépfung he-
ranwachsen®, sagt die Kita-Leitung in einem
Riickblick auf die Auszeichnung. ,Wir geben
ihnen hier nicht nur Wissen mit auf den Weg,
sondern das Vertrauen, dass sie selbst etwas
verandern konnen. Der Preis gehort den Kin-
dern - sie sind es, die uns Erwachsenen jeden
Tag zeigen, wie einfach es sein kann, die Welt
ein Stlickchen besser zu machen.” W

Meike Jidnsch (ConversioPR)

Foto: WIR-KITAs

Die Band ,,Spditschicht“ sorgte bei den Mitarbeitenden der WIR-KITAs fiir grandiose Stimmung.

Wir feiern das WIR

Ein unvergesslicher Abend in Schmallenberg

SCHMALLENBERG. Was fiir eine Energie! Am 30. Januar verwandelte sich die Stadthalle
Schmallenberg in ein wahres Festivalgelidnde. Uber 1200 Kolleginnen und Kollegen aus dem
gesamten Verbund der WIR-KITAs kamen zusammen, um gemeinsam gebiihrend zu feiern.

ach einem intensiven Auftakt in der

Mitarbeitendenversammlung, bei der
wichtige Themen wie die tariflichen Veran-
derungen der KAVO und unsere Zukunfts-
perspektiven im Fokus standen, hief3 es ab
17:30 Uhr: Biihne frei fiir die Gemeinschaft!
Die Band , Spatschicht“ brachte die Tanz-
fliche zum Beben, und die Stimmung war
schlichtweg grandios — fast wie auf einem
Konzert. Ein besonderes Highlight war das
MAV-Kneipenquiz, das mit Kinderfotos der
Fliihrungsebene schmunzeln lief und den
Server bei der Auswertung an seine Gren-
zen brachte. Herzlichen Gliickwunsch an

o = {
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die WIR-KITA St. Nikolaus aus Wennemen
zum Quiz-Sieg sowie an die Teams aus Wal-
persdorf, Salchendorf und Hallenberg, die
inder Aktion ,Wir wachsen zusammen und
werden grofd und bunt!“je 500 Euro fiir ihre
Herzensprojekte gewannen.

Ein riesiges Dankeschon gilt der Ar-
beitsgruppe fiir die perfekte Organisation
sowie dem DRK Schmallenberg und den Ku-
ckucksknaben fiir den tollen Service. Dieser
Abend hat bewiesen: ,,Die WIR-KITAs sind
ein starkes Ganzes. Wir wachsen zusam-
men - grofd und bunt!“ W

Meike Jdnsch (ConversioPR)
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Uber 1200 Kolleginnen und Kollegen konnte die MAV der WIR-KITAs zur Mitarbeitendenversammlung in der Stadthalle in Schmallenberg begriifien.
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Jahrliche Klausurtagung
der Kita-Mitarbeitendenvertretungen

Schwerte. Die Mitarbeitendenvertretungen
aller Kita gem. GmbHs im Erzbistum Pader-
born haben sich am 12. und 13. Januar zu einer
zweitdgigen Klausurtagung getroffen. Aktuelle
Fragen rund um die KAVO (Kirchliche Arbeits-
und Vergiitungsordnung) sowie die MAVO
(Mitarbeitervertretungsordnung) standen am

ersten Tag im Mittelpunkt. Margret Nowak be-
gleitete die Arbeit der MAVen sowie Anfragen
dazu. Weiterhin wurde an der Optimierung
von Arbeitsabldufen innerhalb der Dienstge-
meinschaft gearbeitet.

Das Thema , Kommunikation“ stand im
Mittelpunkt des zweiten Tages der Klausur.

Raus in die Natur:
Waldpadagogik

Thema im Juni

»Raus in die Natur: Waldpadagogik“ -
so lautet das Thema fiir die Juni-Aus-
gabe der KiTAZ.

Das Lernen und Erleben drau-
fen in der Natur gewinnt in vielen
Kitas an Bedeutung. Ein natiirlicher
Lebens- und Lernraum, nicht reiz-
uberflutet, zum Entdecken, Auspro-
bieren, Kreativsein. Die Natur bietet
einen einzigartigen Lernort fiir Kin-
der: Er scharft Sinne, fordert die Ent-
wicklung, vermittelt die Jahreszeiten
und 6kologische Zusammenhinge.

Die Waldpadagogik hat auch in
Ihrer Kita einen besonderen Platz?
Sie verbringen mit den Kindern viel
Zeit draufien in der Natur? Sie haben
feste Tage in der Woche, die Sie drau-
Benverbringen, oder gestalten jedes

KiTAZ Nr. 62 | Mérz 2026

Jahr einige Waldwochen? Wie sieht
Ihr Tagesablauf aus, wie haben Sie
die Waldpéddagogik in IThrem Alltag
verankert?

Und vor allem: Welche Entwick-
lungen, welches Verhalten beobach-
ten Sie bei den Kindern, wenn sie in
der Natur spielen, lernen und agie-
ren? Welche Spiele gibt es in der Na-
tur, welche Spielmaterialien?

Lassen Sie die KiTAZ-Leserinnen
und -Leser an IThren Erfahrungen
teilhaben — erzdhlen Sie uns von der
Waldpadagogik in Ihrer Einrichtung!
Sie haben Lust, uns etwas tuber Ih-
re Erfahrungen zu berichten? Dann
melden Sie sich gerne per E-Mail an
redaktion@kitaz.de — wir freuen

uns! W Kerstin Sauer
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Die Mitarbeitendenvertretungen aller Kita gem. GmbHs im Erzbistum Paderborn trafen sich bei einer zweitdgigen Klausurtagung.

Ludwig Weitz erarbeitete mit den Teilnehmen-
den Handlungsmoglichkeiten zur Arbeit in
grofien MAVen und zu den téglichen MAV-Ab-
laufen. Er beriet zudem zu speziellen Einzelfal-
len, zu Fragen sowie kommunikativen Grund-
lagen und Besonderheiten. W

Christina Wicker-Voigt

VORSCHAU




DIE ULLA.

DIE ULLA. 2026

Sie hatten eine spannende religionspadagogische Aktion
in der Kita? Sie haben eine kreative Idee fur den Alltag?
Teilen Sie diese!

Mit dem KitaRel-Kreativpreis werden jahrlich padagogisch
und pastoral Mitarbeitende ausgezeichnet, die in ihrer
Religionspadagogik das Kind in die Mitte stellen.

Dabei wird Spiritualitat gefordert und Religion erlebbar.

Das Thema 2026 lautet:
Kita als BeiSPIEL fiir Vielfalt!

In der Kita trifft sich die Welt — hier erleben Kinder von
Anfang an, wie unterschiedlich und zugleich verbindend das
Leben sein kann. Vielfalt ist dabei ein sichtbares und lautes,
aber auch ein leise begleitendes Alltagsthema. KitaRel 13dt
in diesem Jahr ein, mit Vielfalt zu spielen und sie dabei als
religiose Kraftquelle zu entdecken.

Setzen Sie gemeinsam mit den Kindern einen positiven
Fokus auf das Bunte im Miteinander von verschiedenen
Religionen, Kulturen, Sprachen, Geschlechtern,
Altersgruppen oder Lebens- und Familienformen.

Kita REI www.kitarel.de

KITAREL-KREATIVPREIS
DER KATH. KITAS IM
ERZBISTUM PADERBORN

» Wie lebt Ihre Kita Vielfalt?

» Wie lebt Vielfalt im Spiel der Kinder?

* Wie sehen Inklusion, Integration, Identitat, Toleranz,
Wertschatzung und Religion praktisch aus?

» Wie bunt ist die Vielfalt aller beteiligten Spielerinnen und
Spieler im Netzwerkraum Kita (Team, Familien, Koopera-
tionen, Gemeinde ...)? Und daraus entstehende Projekte?

Warum es sich lohnt?
Die drei innovativsten Beitrage erhalten nicht nur je
500 Euro, sondern werden auch mit der ULLA ausgezeichnet!

Wir freuen uns auf lhre Beitrage!
Das KitaRel-Team

So einfach geht’s:
Bis zum 1.6.2026 pro Kita und Person einen Beitrag einreichen:
« Checkliste vollstandig ausfiillen (als PDF herunterladen);
¢ maximal 5 Seiten Text in der KitaRel-Vorlage,
e maximal 5 Fotos,
* maximal 1Video und
* maximal 5 Audiobeitrage.
« Fiir digitale Beitrage KitaRel-Datenschutz-
erklarung nutzen.
Weitere Infos, die Checkliste und die Vorlage
finden Sie unter www.kitarel.de/ulla und www.ulla-kreativpreis.de.

Der Preis wird gefordert von den Kath. Kindertageseinrichtungen gem. GmbHs und der Pax-Bank fiir Kirche und Caritas eG
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Katholische Kita gem. GmbH

Katholische

Pax-Bank fiir
Kirche und Caritas
Gemeinsam Gutes gewinnen.



